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| Profissionalizando o terceiro setor




"O Terceiro Setor é uma escolha que
vem da alma, precisa amar o outro a
ponto de fazer a caridade apenas pelo
prazer de ajudar.” - Veridiana Duarte


https://www.pensador.com/autor/veridiana_duarte/

MENSAGEM DA CEO

As organizacoes do terceiro setor desempenham um papel crucial no combate as
desigualdades sociais, promovendo o acesso aos direitos constitucionais e
melhorando a qualidade de vida da populacdo. O Instituto Ensina concentra seus
esforcos na educacdo, oferecendo cursos e semindrios para apoiar essas
organizacoes.

Somos agentes multiplicadores de conhecimento, promovendo a democracia
participativa e os direitos sociais com base em quatro pilares: solidariedade,
credibilidade, ética e transparéncia.

A solidariedade é fundamental, e acreditamos que todos podem contribuir para um
mundo mais justo e igualitdrio. Obrigado por apoiar o Instituto Ensina nessa

missado.

Thaisa Paulino Damo.
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NOSSO 2022

Old, somos o , uma organizacdo da sociedade civil com uma trajetoria de seis anos
dedicada ao terceiro setor. A nossa crenca na importancia das organizacoes da sociedade civil e dos
seus projetos sociais, molda a nossa missao: , compartilhando conhecimento,
aprimorando a gestao, a atuagdo e a sustentabilidade de organizacoes.

Estamos cientes de que profissionais bem preparados tém o poder de ampliar o impacto dos
gerando resultados ainda mais significativos. E com essa visdo que nos empenhamos em contribuir
para o desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais que atuam no Terceiro Setor.

Aqui, vocé terd a oportunidade de ver o nosso relatorio do . Estamos ansiosos para
compartilhar com vocé os avancos, as parcerias e os resultados que marcaram nosso percurso.

Nossos programas e projetos contribuem com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
, listados abaixo:
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QUEM SOMOS?

Uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos e
apartiddria. Temos algo em comum com outras organizagdes sociais: o
amor por nossa causa. Na grande maioria das vezes, as organizacoes
comecam a sua atuagdo de maneira despreocupada em relagdo a gestao.
A ideia inicial € sempre poér a mdo na massa. Com o tempo, percebem,
que a falta de estratégias de gestdo causa um impacto negativo no seu
dia a dia desde as tratativas com seus beneficidrios até a administracao.

O QUE FAZEMOS?

Contribuimos com as Organizacoes do Terceiro Setor no
aprimoramento profissional de seus colaboradores, voluntdrios
e beneficidrios. Além disso disseminamos conhecimento
técnico, juridico, pessoal, cidadania entre outros.



MISSAO:

A nossa missdo € contribuir para que sejam
assegurados o direito a cidadania, cultura, esporte,
saude e lazer da populacdo que mais precisa. Para
iIsso desenvolvemos projetos e programas focados
no aprimoramento profissional das Organizacoes
da Sociedade Civil que realizam atendimento
diretamente as pessoas que mais precisam.

VISAO:

Sermos referéncia na profissionalizacdo do terceiro
setor e contribuir para a implementacdo de politicas
publicas que assegurem o acesso aos direitos
sociais de protecado e inclusao dos cidadagos.
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Esse programa tem como objetivo principal ampliar o
articulacdo e unido entre as Organizacoes da Sociedade
Civil somando forcas e conhecimento para promover a
cultura da doacdo, conectando empresas e pessoas ds
causas sociais.

oportunizamos para nossa rede de

uma plataforma de cursos on-line em parceria
com a , com mais de além
dos cursos obrigatdrios, exigéncia para os associados a

As organizacoes associadas a rede também tiveram vagas
exclusivas em nossos cursos, oficinas e palestras durante o
ano, somando mais de presenciais e
mais de . E claro, a
participacdo da campanha comunitdria idealizada pelo
Instituto Ensina, o



O Doa Maud é uma campanha comunitdria criada pelo IE que faz parte
do movimento mundial chamado Giving Tuesday e estd alinhada ao
movimento brasileiro Dia de Doar. Através de uma plataforma de
doacoes, o doador escolhe qual causa quer ajudar e escolhe uma das
OSCs participantes para fazer a sua doacao.

Em 2022, o Doa Maud proporcionou oficinas para as OSCs participantes
para melhor preparar a campanha. Esteve nos mais variados lugares
para divulgacdo: shopping, encontro de carros antigos, aniversdrio da
cidade com a venda de acai, entregando material nos mercados e
semdforos da cidade, com outdoor e faixas pelos bairros e centro,
marcando presenca em sessdo na Camara dos Vereadores de Maud,
realizando oficinas de cartinhas para o Papai Noel.

O diferencial nesse ano foi o Doa Maud Itinerante, que oportunizou
palestras nas OSCs para seus colaboradores, voluntdrios e beneficidrios,
somando / palestras para falar sobre a cultura de doagcdo e engajar o
maior numero de pessoas a participarem da campanha do Doa Mauad.

Em 46 dias de campanha, as 15 organizacoes participantes arrecadaram
R$43.447,01 e 300 brinquedos, impactando diretamente 11.207 pessoas.

Doa Maud




Como o nome jd sugere, € um podcast que tem como
objetivo levar de maneira leve, clara e diddtica
conceitos e informacoes sobre o terceiro setor e sobre
cidadania. A cada semana um novo episédio, com um
tema e um convidado especialista diferente, € liberado
Nos N0ssos canais no Youtube e no Spotify.

Lancado em junho de 2022 como parte das
comemoracoes de 5 anos do |IE, o EnsinaCast € um
meio de exercer a nossa missdao institucional:
contribuir para o acesso a cidadania. Disponibilizamos
17 episédios com temas voltados ao terceiro setor e
também ESG com quase 10 horas de conteudo
gratuito e informativo para o publico em geral.



O projeto " " tem como principal objetivo
promover e disseminar a gentileza através de

nas redes sociagis. Com conteudo audiovisual
emocionante e positivo, busca criar um movimento de impacto
social, incentivando comportamentos gentis e soliddrios no
dia a dia. A mensagem central do projeto é que pequenos
gestos de gentileza tém o poder de gerar um impacto
significativo nas vidas das pessoas. Através dos videos,
queremos mostrar como um ato gentil pode influenciar
positivamente o dia de alguém e inspirar outras pessoas a
fazerem o mesmo. Lancado em , publicamos

que atingiram mais de

O, War,, @ institutoensina
E Q;V”lf Para comemorar o nosso aniversario dividimos com
Q | vocés momentos de reflexdo para um dia a dia mais o tidas
h / gentil. Afinal, se cada um de nés prestar mais atencao
putro e nas proprias atitudes, nosso mundo seria
“eg, oéob{,é’?@o%» ' nai toso de se vi
O i als generoso e gostoso de se viver.




O projeto nasceu em parceria entre SEBRAE, a ONG
Parceiros Voluntdrios e Instituto Ensina, com o objeto de
promover o empreendedorismo feminino, despertar para o
autoconhecimento, possibilitar o aumento de rede de
contatos, aumentar a competitividade dos negdcios
liderados por mulheres e facilitar acesso a mercado e a
crédito orientado.

Foram 8 encontros presenciais e 3 on-line e contou com a
participacao de 15 mulheres dos mais variados segmentos
de negdcios. Além da formacdo, as mulheres que se
destacaram e tiveram interesse o SEBRAE ofereceu mentoria
individual para acelerar seus negdcios. Todas sairam com
certificado e participaram de uma formatura simbalica.
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Beatriz Unten Alcione Peraira
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A SILVA Fatima Fermino

O Més do Conhecimento foi idealizado em 2020 com o intuito
de facilitar o dia a dia dos profissionais de qualquer drea. E um
projeto que consiste em oficinas on-line semanais durante um
meés, junho. As oficinas sdo cuidadosamente projetadas para
abordar temas essenciais, fornecendo ferramentas valiosas e
Insights que poderao ser aplicados imediatamente em suas
atividades didrias. Com foco na prdtica e na aplicabilidade,
estamos comprometidos em capacitar os participantes a
enfrentar desafios com confianca e eficdcia.

No ano de 2022 oportunizamos 4 quartas-feiras de muito
conhecimento ao vivo, on-line e gratuito, somando mais de 16
horas de formacdo, com a participagcado de 60 pessoas. Ano
que vem tem mais!



O momentos
para  desenvolverem  competéncias e  habilidades
emocionais. A metodologia ¢é norteada pelas atuais
ferramentas de coaching e programagdo neurolinguistica
sempre pautado no respeito de escolhas individuais e no
entendimento de que cada individuo é o principal
responsavel pela forca interna que o conduz a tomar a
decisdo de como encarar os conflitos e o caminho a ser
trilhado na sua propria vida.

Em em parceria com a organizacdo da sociedade civil
Casa Refugio Projeto Sertdozinho, participaram
de em , onde puderam

dividir experiencias com seus colegas e ao final construir um
plano de vida.

Ser +Eu

drupando seu lugar no mando




A palestra ofereceu aos
uma oportunidade de

refletir sobre suas emocoes a partir dos conflitos

didrios vivenciados através de seus beneficidrios.

Esse projeto surgiu com a necessidade de fortalecer a
inteligéncia emocional de profissionais que lidam no
dia a dia com as mazelas e consequéncias da
vulnerabilidade social da populacgado.
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Demonstracio dé Resultado do Exercicio - DRE
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

ASSISTENCIA SOCIAL Nota 2022 Nota 2021
Receita Bruta da Atividade 235.359,75 364.456,09
Doacdes e beneficiencias 4b 49,159,753 160.569,69
Balanco Patrimonial Outras Receitas 4c 178.200,00 179.886,40
Em reais, exceto quando indicado de outra forma
Despesas com Gratuidade da Assisténcia {291.99598) (652.493,68)
ATIVO Nota 2022 2021 Gastos com Pessoal (147.679,07) (L12.037.49)
CIRCULANTE 13.444,00 9.985,86 Despesas Gerais (131.173.35) [511.434.39)
Caixa e Equivalentes de Caixa 3 5.795.91 3.355.32 Depr.E Amortizagoes (5.141,56) (5:021.80)
) Despesas — Servigos Voluntdrios (8.000.00) (24.000,00)
Adiantamentos de Ordenados 1.434.64 250.28
Outros Creditos 6.213,45 6.380.26 Superavit/Déficit Antes do Resultado Financeiro (56.636,23) (53.065,07)
NAO CIRCULANTE 26.033,66 31.175,22 RE;E“% g’?ﬁl’f“} Financeira ( ”55'1938; fz-“gf;g
. o . - eceitas Financeiras . a,
i T e c 527
Imobilizadn . 26.033,66 31.175,22 (-) Despesas Financeiras (4.764,81) 2.123,82)
TOTAL DO ATIVO 3947766 41.161,08 Superavit/Déficit Liquido Do Periodo (61.389.21) {55.119,64)
Fluzxo de Caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022
Em reais, exceto quando indicado de outra forma
PASSIVOD Mota 2022 2021 Nota 2022 2021
CIRCULANTE 30.543,05 26.337,26
Fornecedores G 7.833,60 Fluxo De Caixa Das Atividades Operacionais
Obrigacoes Trabalhistas 7 9.637,40 3.372,43 S o 00 oo Periodo {el.38%2l) (25117 63
Obrigagoes Tributarias 8 275,71 249,21 .-'[;iuite_s de Ex.an::l |:'L|:|R5E aﬂte:]im-e:
5 Ajustes sult:
Contas a Pagar 9 420,05 350,00 T s fe e
Provisao Trabalhista 10 20.209,89 14.532,02 Superavit/Deficit Ajustado [56.247.65) (50.097.84)
. Variacoes Ativos Operacionais De Curto E Longo Prazo {1.017,55) [6.530,54)
NAO CIRCULANTE 210,908,008 155.408,08 "’iﬂmS & Receber 154 3e -
. Adiantamentos 184, 250,
Emprestimos 11 210.908,08 155.408,08 Decmmoas dneeinadas ( ) (250.28)
Cutros Creditos 165,81 (6.380,28)
PATRIMONIO LIQUIDO (201.973,47) (140.584,26) Variagtes Passivos Operacionais De Curto E Longo Prazo 55.705.73 [91.832 3E)
Patrimonio social (140.584,26) (85.464,62) Fornecedores (7.833.60) 7.707,60
) o N o 12 : : - Obrigapdes Trabalhistas 6.264,97 [1.882.43)
Superdvit [Déficit) Exercicio (61.389,21) (55.119,64) Obrizapdes Tributarias 26,50 48,27
Contas a Pagar 70,05 (3.286,85)
- Provisdo R.&77.487 2.123,62
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 39.477.66 41.161,08 Mutue 55.500,00 [123.882.04)
REI:I.I.T'E:IZI Publico ) o ] ] 27.339.48
Demonstracio da Mutacio do Patriminio Liguido Fluxo De Caixa Gerado/Consumide Nas Atvidades Operacionais 440,59 [148.560,73)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 Fluzxo De Caixa Das Atividades De Investimentos
Em reais, exceto quando indicado de outra forma Imobilizado [5.644.60]
Hii.x.as.-'le'msﬁerér.-:cia: de Imobilizado
Patrimonio Superavit (Daficit) Aquisigao / Compra (5.644.60)
Nota social A lad Total
Dorl CUmutaa0 Fluzxo De Caixa Gerado/Consumido Nas Atividades De Investimentos [5.644,60)
SALDO EM 31 DE DEZEMERO DE 2020 [42.759,53) {52.705,09) (85.464,562) Fliseo De Caixa Das Atividades De Financiamentos
Ajustes de Exercicios Anteriores (5.000.00) 5.000.00 Aumento No Patrimonio Social
Transferido para Patriménio Social (47.705,09) 47.705,09 Saldo Nas Operages De Financiamentos
Deficit / Superavit 2021 (55.119.64) [55.119.64) Fluxo De Caixa Gerado/Consumide Nas Atividades De financiamentos
SALDO EM 31 DE DEZEMERO DE 2021 8 (95.464.62) (55.119.64] (140.584,26)
Ajustes de Exercicios Anteriores Variacdo De Caixa E Equivalentes De Caixa 2.440,59 [154.205,33)
Transferido para Patrimdnio Social (55.119.64) 5511964
Deficit / Superavit 2022 [61.389,21) (561.389,21) Caixa e Equivalents de Calxa no Inice do Periodo 335532 157.560,65
SALDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 3 (150.584.26) (61.389.21) (201L.973.47) Caixa e Equivalente de Caixa no Fim do Periodo 5.795.91 3.355,32
Variacio Ocorrida No Periodo 2.440,5% (154.205,33]
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DIRETORIA

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL

e NEY OLIVEIRA FERNANDES OTTERO — e ANTONIO CARLOS DE LIMA

PRESIDENTE
e GILMAR SANCHES NOGUEIRA

e SILMARA MARQUES LUIZ DA SILVA
e ODIR JESUS BARNABE JUNIOR

e ANA CAROLINA NOVELLO DE SANTANA
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ANA PAULA PEIXOTO ~— DANIELATOSATIO — MATARA RODRIGUES — THAISA PAULINO DAMO



CONTATO:

®+55 (11) 2500-3086

contato@institutoensina.org.br

@ Rua General Osério, 62 Sala 03,
Vila Bocaina - Maud/SP, 09310-050

F@ CNP)J: 28.365.154.0001-04

Banco Bradesco
Ag: 2482 C.C 34225-4



OBRIGADO!



