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As organizações do terceiro setor desempenham um papel crucial no combate às
desigualdades sociais, promovendo o acesso aos direitos constitucionais e
melhorando a qualidade de vida da população. O Instituto Ensina concentra seus
esforços na educação, oferecendo cursos e seminários para apoiar essas
organizações.

Somos agentes multiplicadores de conhecimento, promovendo a democracia
participativa e os direitos sociais com base em quatro pilares: solidariedade,
credibilidade, ética e transparência.

A solidariedade é fundamental, e acreditamos que todos podem contribuir para um
mundo mais justo e igualitário. Obrigado por apoiar o Instituto Ensina nessa
missão.

Thaisa Paulino Damo.

MENSAGEM DA CEO

Thaisa Paulino Damo



NOSSO 2022
Olá, somos o Instituto Ensina, uma organização da sociedade civil com uma trajetória de seis anos
dedicada ao terceiro setor. A nossa crença na importância das organizações da sociedade civil e dos
seus projetos sociais, molda a nossa missão: capacitar e fortalecer, compartilhando conhecimento,
aprimorando a gestão, a atuação e a sustentabilidade de organizações.

Estamos cientes de que profissionais bem preparados têm o poder de ampliar o impacto dos OSCs,
gerando resultados ainda mais significativos. É com essa visão que nos empenhamos em contribuir
para o desenvolvimento e aprimoramento dos profissionais que atuam no Terceiro Setor.

Aqui, você terá a oportunidade de ver o nosso relatório do ano de 2022. Estamos ansiosos para
compartilhar com você os avanços, as parcerias e os resultados que marcaram nosso percurso.

Nossos programas e projetos contribuem com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da
ONU, listados abaixo: 



QUEM SOMOS?
Uma Organização da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos e
apartidária. Temos algo em comum com outras organizações sociais: o
amor por nossa causa. Na grande maioria das vezes, as organizações
começam a sua atuação de maneira despreocupada em relação à gestão.
A ideia inicial é sempre pôr a mão na massa. Com o tempo, percebem,
que a falta de estratégias de gestão causa um impacto negativo no seu
dia a dia desde as tratativas com seus beneficiários até a administração.

O QUE FAZEMOS?
Contribuímos com as Organizações do Terceiro Setor no
aprimoramento profissional de seus colaboradores, voluntários
e beneficiários. Além disso disseminamos conhecimento
técnico, jurídico, pessoal, cidadania entre outros.



MISSÃO:

VISÃO:

A nossa missão é contribuir para que sejam
assegurados o direito à cidadania, cultura, esporte,
saúde e lazer da população que mais precisa. Para
isso desenvolvemos projetos e programas focados
no aprimoramento profissional das Organizações
da Sociedade Civil que realizam atendimento
diretamente às pessoas que mais precisam.

Sermos referência na profissionalização do terceiro
setor e contribuir para a implementação de políticas
públicas que assegurem o acesso aos direitos
sociais de proteção e inclusão dos cidadãos.



CREDIBILIDADE

CIVILIDADE TRANSPARÊNCIA

SOLIDARIEDADE
COOPERAÇAÕ

VALORES:

RESPONSABILIDADE
SOCIAL E AMBIENTAL



CMDCA Nº 302

CERTIFICAÇÕESCRCE 0283/2019

CMAS Nº 011



PACTOS VOLUNTÁRIOS
E COMPROMISSOS:



NOSSOS NÚMEROS



30
OSCS ASSESSORADAS

76
PROFISSIONAIS DO 
TERCEIRO SETOR 
A T E N D I D O S

190
U S U Á R I O S  D O  S U A S  

I M P A C T A D O S
D I R E T A M E N T E

91
CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

P A R T I C I P A R A M  D O S  
N O S S O S  P R O J E T O S

35
REUNIÕES DE  EQUIPE

26
ACESSORAMENTOS
I N D I V I D U A I S

81
R E U N I Õ E S  C O M

P A R C E I R O S

10
E V E N T O S 02

FÓRUM DAS ENTIDADES

16
REUNIÕES CMDCA

120h
C A P A C I T A Ç Ã O  E Q U I P E

23
CURSOS E TREINAMENTOS
 O P O R T U N I Z A D O S



NOSSOS PROGRAMAS E SEUS PROJETOS



Esse programa tem como objetivo principal ampliar a
articulação e união entre as Organizações da Sociedade
Civil somando forças e conhecimento para promover a
cultura da doação, conectando empresas e pessoas às
causas sociais. 

Em 2022, oportunizamos para nossa rede de 17
organizações uma plataforma de cursos on-line em parceria
com a Social.lab, com mais de 40 horas de formações além
dos cursos obrigatórios, exigência para os associados a
Rede Ensina. 

As organizações associadas à rede também tiveram vagas
exclusivas em nossos cursos, oficinas e palestras durante o
ano, somando mais de 50 horas de formações presenciais e
mais de 40 horas de assessoramento exclusivo. E claro, a
participação da campanha comunitária idealizada pelo
Instituto Ensina, o Doa Mauá.



O Doa Mauá é uma campanha comunitária criada pelo IE que faz parte
do movimento mundial chamado Giving Tuesday e está alinhada ao
movimento brasileiro Dia de Doar. Através de uma plataforma de
doações, o doador escolhe qual causa quer ajudar e escolhe uma das
OSCs participantes para fazer a sua doação.

Em 2022, o Doa Mauá proporcionou oficinas para as OSCs participantes
para melhor preparar a campanha. Esteve nos mais variados lugares
para divulgação: shopping, encontro de carros antigos, aniversário da
cidade com a venda de açaí, entregando material nos mercados e
semáforos da cidade, com outdoor e faixas pelos bairros e centro,
marcando presença em sessão na Câmara dos Vereadores de Mauá,
realizando oficinas de cartinhas para o Papai Noel.

O diferencial nesse ano foi o Doa Mauá Itinerante, que oportunizou
palestras nas OSCs para seus colaboradores, voluntários e beneficiários,
somando 7 palestras para falar sobre a cultura de doação e engajar o
maior número de pessoas a participarem da campanha do Doa Mauá.

Em 46 dias de campanha, as 15 organizações participantes  arrecadaram
R$43.447,01 e 300 brinquedos, impactando diretamente 11.207 pessoas.



Como o nome já sugere, é um podcast que tem como
objetivo levar de maneira leve, clara e didática
conceitos e informações sobre o terceiro setor e sobre
cidadania. A cada semana um novo episódio, com um
tema e um convidado especialista diferente, é liberado
nos nossos canais no Youtube e no Spotify.

Lançado em junho de 2022 como parte das
comemorações de 5 anos do IE, o EnsinaCast é um
meio de exercer a nossa missão institucional:
contribuir para o acesso à cidadania. Disponibilizamos
17 episódios com temas voltados ao terceiro setor e
também ESG com quase 10 horas de conteúdo
gratuito e informativo para o público em geral.



O projeto "Gentileza Contagia" tem como principal objetivo
promover e disseminar a gentileza através de vídeos
inspiradores nas redes sociais. Com conteúdo audiovisual
emocionante e positivo, busca criar um movimento de impacto
social, incentivando comportamentos gentis e solidários no
dia a dia. A mensagem central do projeto é que pequenos
gestos de gentileza têm o poder de gerar um impacto
significativo nas vidas das pessoas. Através dos vídeos,
queremos mostrar como um ato gentil pode influenciar
positivamente o dia de alguém e inspirar outras pessoas a
fazerem o mesmo. Lançado em julho de 2022, publicamos 20
vídeos que atingiram mais de 14,091 visualizações.



O projeto nasceu em parceria entre SEBRAE, a ONG
Parceiros Voluntários e Instituto Ensina, com o objeto de
promover o empreendedorismo feminino, despertar para o
autoconhecimento, possibilitar o aumento de rede de
contatos, aumentar a competitividade dos negócios
liderados por mulheres e facilitar acesso a mercado e a
crédito orientado. 

Foram 8 encontros presenciais e 3 on-line e contou com a
participação de 15 mulheres dos mais variados segmentos
de negócios. Além da formação, as mulheres que se
destacaram e tiveram interesse o SEBRAE ofereceu mentoria
individual para acelerar seus negócios. Todas saíram com
certificado e participaram de uma formatura simbólica.



O Mês do Conhecimento foi idealizado em 2020 com o intuito
de facilitar o dia a dia dos profissionais de qualquer área. É um
projeto que consiste em oficinas on-line semanais durante um
mês, junho. As oficinas são cuidadosamente projetadas para
abordar temas essenciais, fornecendo ferramentas valiosas e
insights que poderão ser aplicados imediatamente em suas
atividades diárias. Com foco na prática e na aplicabilidade,
estamos comprometidos em capacitar os participantes a
enfrentar desafios com confiança e eficácia.

No ano de 2022 oportunizamos 4 quartas-feiras de muito
conhecimento ao vivo, on-line e gratuito, somando mais de 16
horas de formação, com a participação de 60 pessoas. Ano
que vem tem mais!



O projeto oportuniza aos jovens de 15 a 22 anos momentos
para desenvolverem competências e habilidades
emocionais. A metodologia é norteada pelas atuais
ferramentas de coaching e programação neurolinguística
sempre pautado no respeito de escolhas individuais e no
entendimento de que cada indivíduo é o principal
responsável pela força interna que o conduz a tomar a
decisão de como encarar os conflitos e o caminho a ser
trilhado na sua própria vida.

Em 2022 em parceria com a organização da sociedade civil
Casa Refugio Projeto Sertãozinho, 13 jovens participaram
de 17 horas em 5 encontros presenciais, onde puderam
dividir experiencias com seus colegas e ao final construir um
plano de vida.



A palestra "Cuidando de quem cuida" ofereceu aos
16 colaboradores e voluntários da organização Casa
Refúgio Projeto Sertãozinho uma oportunidade de
refletir sobre suas emoções a partir dos conflitos
diários vivenciados através de seus beneficiários.

Esse projeto surgiu com a necessidade de fortalecer a
inteligência emocional de profissionais que lidam no
dia a dia com as mazelas e consequências da
vulnerabilidade social da população. É como o
próprio nome já diz: cuidar de quem cuida!



DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS



Balanço 2022



QUEM FAZ PARTE DA NOSSA HISTÓRIA



PARCEIROS INSTITUCIONAISPARCEIROS INSTITUCIONAIS



CONSELHO DELIBERATIVO

NEY OLIVEIRA FERNANDES OTTERO –
PRESIDENTE

SILMARA MARQUES LUIZ DA SILVA

ANA CAROLINA NOVELLO DE SANTANA

CONSELHO FISCAL

ANTONIO CARLOS DE LIMA

GILMAR SANCHES NOGUEIRA

ODIR JESUS BARNABE JUNIOR

DIRETORIADIRETORIA



ANA PAULA PEIXOTO DANIELA TOSATTO THAISA PAULINO DAMOMAIARA RODRIGUES

EQUIPE IEEQUIPE IE



Rua General Osório, 62 Sala 03,
Vila Bocaína - Mauá/SP, 09310-050

contato@institutoensina.org.br

+55 (11) 2500-3086

Banco Bradesco
Ag: 2482 C.C 34225-4

CNPJ: 28.365.154.0001-04



OBRIGADO!


