


"A melhor recompensa por uma boa acédo nao se faz
expmssaéla aos olhos de todos, mas sim que é
repmsenta&a pe"@ sorriso de quem recebeu. - Davi Belov



PALAVRA DA DIRETORA EXECUTIVA

Hoje sabemos que organizacdes do terceiro setor (organizacdes sem fins econédmicos) atuam com grande eficiéncia na causa das desigualdades sociais,
ofertam oportunidade para que todos acessem seus direitos constitucionais promovendo assim uma melhora na qualidade de vida da populacdo.

Os problemas a serem resolvidos sGo muitos, mas nos do Instituto Ensina, decidimos trilhar o caminho da educag¢do e o compartilhamento do conhecimento,
atraveés de cursos, palestras, semindrios, para que essas organizacdes e seus colaboradores tenham facil acesso a informacgdes que facilitem e contribuam
para o desenvolvimento de sua missdo, com o a peca de um quebra cabeca que leva a melhora da qualidade de vida de todos nos brasileiros.

O Instituto Ensina € um multiplicador de conhecimento e contribui para a constru¢cdo da ponte que dard acesso a democracia participativa e aos direitos
sociais. A base de construcdo do instituto e solida e apoiada nos seguintes pilares: SOLIDARIEDADE, CIVILIDADE, respeitamos as diferencas, habilidades e
limitacdes de todos os parceiros e beneficiarios; CREDIBILIDADE ,tomamos decisbes e direcionamentos pautados exclusivamente nos interesses da
comunidade com postura apartiddria, livre de preconceitos e interesses pessoais; ETICA, trabalhamos diariaomente dentro dos padrdes éticos: morais,
profissionais e sociais e TRANSPARENCIA ,utilizamos os recursos da instituic&o de forma clara, eficiente com focos em resultados concretos de impacto social.

Penso que ndo podemos nos anestesiar para o sofrimento alheio e acreditar que a exclusdo social seja um retrato normal de nossa sociedade. A
solidariedade ndo tem tamanho e qualquer movimento que fagcamos nesse sentido mostra nossa humanidade e contribui para que todos tenham acesso a
seus direitos. Acredito na lei do retorno e digo que a solidariedade € uma linda express&o de amor para com O hOsSsSO pProximo.

Obrigada por acreditar no Instituto Ensina.

Thaisa Paulino Damo.



DIRETORIA
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QUEM SOMOS¢

Uma Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos e
apartidaria. Temos algo em comum com outras organizagcdes
SOcCiqis: 0 amor por nossa causad. Na grande maioria das vezes, as
organizagcdées comecam A sua atuagcdo de  maneira
despreocupada em relacdo a gestdo. A ideia inicial € sempre por a
mdo na massa. Com o tempo, percebem, que a falta de
estrategias de gestdo causa um impacto negativo no seu dia a dia
desde as tratativas com seus beneficiarios ate a administracdo.

0 QUE FAZEMOS?

Contribuimos com as Organizacdes do Terceiro Setor
no aprimoramento profissional de seus colaboradores,
voluntdrios e beneficidrios. Alem disso disseminamos
conhecimento técnico, juridico, pessoal, cidadania
entre outros.



MISSAO

VISAO
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A nossa missdo é contribuir para que
sejam assegurados o direito a cidadania,
cultura, esporte, saude e lazer da
populacdo que mais precisa. Para isso
desenvolvemos projetos e programas
focados no aprimoramento profissional
das Organizacoes da Sociedade Civil
que realizam atendimento diretamente
dS pessoas que mais precisam.

Sermos referéncia na
profissionalizacdo do terceiro
setor e contribuir para a
implementacdo de politicas
publicas que assegurem 0O ACeSSO
aos direitos sociais de protecao e
inclusdo dos cidadados.
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NOSSOS PROGRAMAS
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y sustentando plantando redescobrindo  espalhando
MAUA ca pacitacoes oportunidades raizes szmentes

REDE ENSINA



REDE ENSINA
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Sabe aqguela turma de amigos que se apoiam
mutuamente? E assim com a Rede Ensina. A
ideia € unir as Organizacdes da Sociedade
a:..:: Civil que atuam na mesma cidade, para
'!:-:Iﬁu uﬁy . . -

2 N ampliar o seu poder de articulacdo frente aos

-q|‘.p-‘-" 'Inl

."‘ J‘i diversos setores da sociedade. Através da
v é Rede Ensina, as organizacdes associadas

trocam experiéncias € aumentam oS Seus
contatos, conhecimentos e possibilidades.



FSUSTENTANDO

CAPAC |_|-A(;O ES [| Oferece gratuitamente capacitacdo profissional e

assessoramento para organizacoes da sociedade
civil = OSC atraves de cursos, oficinas, palestras,
semindrios e plantdes para esclarecimento de
duvidas. Sempre levamos em consideracdo
respeito a autonomiaq, historia e caracteristicas de
cada organizacao.

D D D O Sustentando Capacitacoes tem como objetivo
principal promover o© assessoramento técnico,
administrativo e financeiro das OSCs gque prestam
servicos essencidis na garantia dos direitos das
pessoas em vulnerabilidade social.
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DESCOBRINDO

RAIZES H}
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O Programa foca no desenvolvimento humano e
procura olhar diretamente para As pessods, suads
oportunidades e capacidades. E pautado nas
necessidades dos atores qQue atuam nas
Organizacdes da Sociedade Civil, no estilo
cuidando De Quem Cuida”.

Com o Redescobrindo Raizes olhamos para dentro
de nos mesmos. Atraves desse programa,
oportunizados espacos coletivos de didlogo com
profissionais  habilitados para auxiliar na
compreensdo dos conflitos didrios vivenciados
pelos participantes.



" pLANTANDC
OPORTUNIDADES

Em fase de desenvolvimento, o programa
Plantando Oportunidades vai oferecer oficinas,
CuUrsos tecnicos e palestras para geracdo de renda
e aprimoramento profissional para pessoas em
vulnerabilidade e exclusdo social.

*—1 D [> [> Nosso objetivo é contribuir para a melhoria da
'\

qualidade de vida atraves de trabalho e emprego
dignos.






{ + £U: OCUPANDO
S_J I_UGAR NO MUNDO |_| O projeto oportuniza aos jovens de 15 4 22 ANOS

momentos para desenvolverem competéncias e
habilidodes emocionais. A metodologia é norteada
pelas atuais ferramentas de coaching e programacdo
neurolinguis ca, sempre pautado no respeito de
escolhas individuais e no entendimento de que cada
individuo € o principal responsavel pela forca interna

que o conduz a tomar a decisGo de como encarar os
D [> [> conflitos e o caminho a ser trilhado na sua propria vida.
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Ser +Eu

Grupando seu lugar no mando

O Ser+Eu oferece autoconhecimento, controle das
emocoes, como lidar com conflitos e ajuda os jovens a
criarem um plano de vida com metas reais gue os fardo
chegar onde os seus sonhos estiverem.



HISTORIA PARA

1000s
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A arte da Contacdo de Historias e antiga e atraves dela
sQo passados ensinamentos, tradicoes e memorias.

O projeto Historia para Todos contribui com o incentivo
a leitura, transmissdo de conhecimentos, valores e
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

A formacdo e voltada para a populacdo em geral, mas
com foco principal em educadores sociqis e
professores da rede publica de ensino.

Com a pandemia, o HPT foi remodelado para o formato
e dividido em quatro turmas. As aulas sdo divididas em
aulas gravadas e ao vivo com carga hordria total de 40
horas. Ao fim do curso os alunos apresentam a suad
propria contacdo de historias.
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R N EU OCUPAN DO O Doa Maud € uma campanha comunitaria criada pelo
J I_UGAR NO M U N DO |_| IE que faz parte do movimento mundial chamado Giving

Tuesda e estd alinhada ao movimento brasileiro Dia de
Doar. Atraves de uma plataforma de doacdes, o doador
escolhe qual causa quer ajudar e escolhe uma das
OSCs participantes para fazer a sua doacqdo.

E uma campanha dindmica que inclui toda a

comunidade e as organizacdes beneficentes. Como tal,

D [> [> varias acdes sdo executadas. Em parceria com o Mauad

Plaza, entre sempre entre os meses de novembro e

- dezembro (de acordo com o Dia de Doar) acontece o

Doa Maua - R .

Espaco Doa Maud Kids para a conscientizacdo infantil

de que o hdbito de doar comeca desde cedo. No

espaco arrecadamos brinquedos, livros infantis e desde
2021, alimentos ndo pereciveis
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SER+EU - OCUPANDO SEU
LUGAR NO MUNDO

OFICINA PLANEJAMENTO
CAPTACAO DE RECURSOS

QUARTAS DO CONHECIMENTO:
COMO UTILIZAR AS REDES
SOCIAIS

! .
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[ 2 Josemar. Barril d...
Ry »
TR !
Mo hiaods asermar, B e salvador A21s

QUARTAS DO CONHECIMENTO:
COMO ESCREVER PARA REDES

michelly

QUARTAS DO CONHECIMENTO:
SEGREDOS DO WORD

ELABORACAOQO DE PROJETOS E SUA
CAPTACAOQ DE RECURSOS

HORTA EM CASA



IMPACTOU:

SUSTENTANDO CAPACITACOES

631 colaboradores de OSC'S
110 organizacoes

REDESCOBRINDO RAIZES

117 criancas e adolescentes
3 organizacoes

ESPALHANDO SEMENTES

1.283 publico em geral

AW 0 / |

PARTICIPOU:

44 - ReuniQo com parceiros
03 - Reunido CMDCA

03 - Forum das Entidades
08 - Eventos

33 - Capacitacdo Equipe IE
04 - Assessoramento

08 - Reunido Equipe



ENTRADAS:

B DoacOes de Pessoas Fisicas

B Doacoes de Pessoas Juridicas

m Resultado de Bazar realizado
Receita de Locacdo de salas

B Mota Fiscal Paulista

B Eventos Beneficentes (Jantares,
Shows, Selos)

B Recursos Incentivados- Lei da Q
Cultura Q

B PF-Contratados

M P] - Consultores/Palestrantes
Servigos Contratados

M PJ- Apoio a terceiros

M Escritorio

B Impostos, taxas e Contribuicoes

W Gastos c/Cartdes de Crédito

B Despesas ¢/ Viagem




ANA PAULA PEIXOTO ~— DANIELATOSATIO — MAIARA RODRIGUES  THAISA PAULINO DAMO



VISITE NOSSO SITE:

INSTITUTOENSINA.ORG.BR

Acompanhe o
Instituto Ensina.

—

I ! Instituto ENSINA

Somaos uma
~organizacao
gue nasceu com
objetivo de
fortalecer
O terceiro setor.
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Conta Bancdaria:

Banco Bradesco

AQ: 2482 C.C 34225-4
CNPJ: 28.365.154.0001-04

(Contato:

Informacoes
+55 (11) 2500-3086
contato@institutoensina.org.br

Endereco

Rua General Osorio, 62
Sala 03, Vila Bocaina -
Maud/SP, 09310-050



OBRIGADO!




