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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURAE

CapiTuLo 1

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADE.

Artigo 1° - O INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

doravante simplesmente designado “INSTITUTO”, é uma associacao civil, auténoma,

apartidaria de interesse social, de direito privado, com fins ndo econdmicos, com prazo

indeterminado de duracdo, com sede e foro na Cidade de Maua, Estado de Sao Paulo, na Rua

General Osério, nimero n° 62, sala 3, Vila Bocaina, CEP: 09310-050, podendo manter

dependéncias em qualquer lugar do territorio nacional e do exterior.

Artigo 2° - O INSTITUTO tem por finalidades:

i

[1L
V.

VL

VIL.

VIIL
IX.

XI.

Promocio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais;

Protecio dos direitos das criangas, adolescentes, jovens e adultos;

Promocio da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;
Promoc¢ao do voluntariado;

Promocao do Esporte;

Promocio de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias, produgao
de contetido, acdes de publicidade e propaganda e marketing e divulgacdo de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;

Promover e realizar projetos de desenvolvimento profissional e capacitacao
de profissionais;

Promover e desenvolver programas de assisténcia social;

Promover e desenvolver programas de apoio educacional;

Promover atendimento aos jovens e adolescentes, idosos e pessoas portadoras
de necessidades especiais;

Promover atividades socioeducativas e qualificagdo profissional visando o

fortalecimento dos vinculos familiares e o acesso ao mundo do trabalho;
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XIL.  Contribuir com o processo de conscientizagdo, igualdade de direitos aos
grupos de diversidades deficientes, étnicos, culturais, religiosos, sexuais,
visando dirimir a violéncia e a intolerancia;

XIII.  Promover programas de protecdo familiar;

XIV.  Promover programas de assisténcia e apoio as instituicdes sem fins lucrativos;

XV.  Promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

XVI.  Apoiar e incentivar a criacio de redes de acao solidaria e praticas
sustentaveis, estabelecendo aliangas estratégicas de fortalecimento da
cidadania planetaria;

XVIL.  Apoiar e incentivar novas formas de organizacio social e comunitaria;

XVIII.  Estabelecer pontes entre o pensamento critico em educacdo e as acgoes
praticas da gestao das politicas publicas;

XIX.  Fortalecer a participagao da sociedade civil no controle das politicas publicas
de educagdo, meio ambiente, cultura e comunicacio;

XX.  Lutar contra toda forma de discriminagdo e exclusio de pessoas jovens e
adultas analfabetas e garantir o direito a educagio para todas(os);

XXI.  Promover, desenvolver e coordenar projetos que envolvam a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddaos em especial as questdes relacionadas a
protecao dos recursos hidricos, educacdo ambiental, a protecio dos
ecossistemas e a implantacdo de projetos e programas sustentaveis em meios
urbanos e de reservas publicas e privadas;

XXIl.  Defender, preservar e conservar o meio ambiente e promover o

desenvolvimento sustentavel;

Paréagrafo Primeiro: Para consecu¢do de suas finalidades, o INSTITUTO também atuara no

sentido de:
I Realizar parcerias e intercdmbios com organizagdo congéneres, poder publico
e agéncias, facilitando a atuagdo articulada de empresa e organizacdes
similares para agoes locais, nacionais e internacionais;
I1. Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias g i

alternativas, producdo e divulgagdo de informacées e conhecimentos técnicos \

e cientificos relacionadas com suas finalidades; W :
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1. Criar e manter cursos e atividades relacionadas com suas finalidades, a fim de
contribuir para a capacitacdo profissional da populagao;

IV. Organizar e manter espagos, de capacitagdo profissional, de vivéncia
ambiental e conservadorismo, destinados a populacao, como forma de
contribuir para sua inclusao social e exercicio da cidadania;

V. Construir, reformar, manter e administrar espacos educacionais e de pesquisa,
destinados a promover suas finalidades;

VL. Prestar servico de assessoria e consultoria técnica e operacional de carater
cultural, educacional, cientifico e s6cio assistencial;

VII.  Desenvolver, fabricar e comercializar produtos que sejam oriundos de
pesquisas ou estudos para obtenc¢do de recursos intelectuais e financeiros.

VIII. Desenvolver a atividade editorial e grafica, compreendendo ainda a edigao,
impressdao, compra e venda, distribuicdao, importacdo e exportacgao,
especialmente revistas, publicagdes técnicas, discos e fitas de registro de som
e imagem e todos os artigos congéneres;

IX. Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunioes, conferéncias,
mostras, debates, pesquisas, seminarios, palestras, cursos, programas de
treinamento multidisciplinar, concursos para profissionais e estudantes, bem
como projetos e construgdo de cases e prototipos,a fim de promover suas
finalidades;

X. Desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos

sociais.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO podera criar, instalar e manter em todo o territorio
Nacional e Internacional, Unidades Prestadoras de Servigos para melhor atendimento de suas

finalidades.

Paragrafo Terceiro: No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da
Eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminacdao de origem, raga, cor, sexo, género, idade,
nacionalidade, credo politico ou religioso, e quaisquer outras formas de discriminacdo, J

prestando servigos gratuitos e permanentes, sempre que possivel ou sempre que se fizer

N

conveniente;
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Paragrafo Quarto: O INSTITUTO nio distribuird entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplicara integralmente na consecugao da respectiva finalidade social, de

forma imediata ou por meio da constitui¢cdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 3¢ - O INSTITUTO disciplinara seu funcionamento por meio de ordens normativas,
emitidas pela Assembléia Geral, e ordens executivas, emitidas pela Diretoria, podendo, ainda,
adotar um regimento interno a ser aprovado pela Diretoria e homologado pela Assembleia

Geral.

Artigo 4° - O INSTITUTO ira se dedicar as suas atividades por meio da execucdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio de doagdes e captagoes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, e por meio de prestacées de servicos intermediarios de apoio a outras
organizagoes com fins ndo econdmicos e/ou 6rgdos do setor publico que atuam em &reas

afins.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO ndo autoriza ou credencia profissional a oferecer qualquer
tipo de servico em seu nome, ndo permitindo que nenhuma organiza¢do ou ninguém utilize
sua(s) marca(s), sem o consentimento prévio e expressa autorizac¢ao por escrito do Diretor

Executivo do instituto.

CarituLo II

Dos AssOCIADOS - ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Artigo 5° - O INSTITUTO é constituido por ntimero ilimitado de associados, maiores de 18
anos, que passam, por livre escolha, a compor seu quadro social apés a assinatura da ficha de
cadastro, sendo distinguidos nas seguintes categorias:

I.  Associados Fundadores: pessoas fisicas signatirias da Ata de Assembléia de

i
/

Constituicao;
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Associados Efetivos: pessoas fisicas, indicados pelos Associados Fundadores e os
contribuintes, que tenham participado das atividades do INSTITUTO, por prazo
nao inferior a 10 (dez) anos consecutivos, sem faltas ou san¢coes administrativas,
das quais serao convidadas a comporem a categoria, a convite da Assembleia;
Associados Contribuintes: pessoas fisicas e juridicas que venham a contribuir
regularmente em pecdnia ou através de prestacao de servicos, ou mesmo com
idéias e projetos, necessarios ao desenvolvimento do INSTITUTO.

Associados Beneméritos: toda pessoa fisica que seja considerada merecedora
deste titulo, em razao da sua contribuicdio para o INSTITUTO ou para a
comunidade.

Associado Honordrio: toda pessoa fisica ou juridica, que a convite da Assembléia
venha ingressar no INSTITUTO através desta categoria, por tratar-se de notério

representante do ideario objetivado, das causas e ideais que representa.

Artigo 6° - Todas as pessoas interessadas em ingressar no quadro social do INSTITUTO

deverao solicitar sua inscrigdo mediante a apresentagdo de proposta que serda submetida a

Diretoria e homologada pela Assembléia Geral, que a seu critério, podera aprovar ou nao, na

qual constara a qualificagao, enderego, profissao, se pessoa fisica, e objeto social, se pessoa

juridica, bem como a espécie e o valor da contribuic¢ao a ser feita.

Artigo 7° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigac¢oes sociais:

I
I1.
I11.

V.

VL

VIL

Participar de todos os eventos promovidos pelo INSTITUTO;

Apresentar a Diretoria sugestoes compativeis com os objetivos do INSTITUTO;
Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, desde que haja anuéncia formal de
pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados;

Ter acesso ao teor integral do Estatuto Social do INSTITUTO;

Possuir voz e voto nas Assembleias Gerais, salvo os associados Contribuintes e
Beneméritos que nao terdo direitos a voto;

Somente os Associados Fundadores e Efetivos ou exclusivamente pessoas
indicadas por esses, que sejam associados ou nao, poderdo ser eleitos para
compor a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Incluir, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, itens na pauta de discussdo das

Assembleias Gerais;
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VIII.  Ter acesso aos dados contabeis do INSTITUTO, devendo as informacdes ser
solicitadas com antecedéncia a Diretoria Executiva, sendo analisada na sede do
INSTITUTO, em horarios previamente agendados;

IX.  Desejar desligar-se do INSTITUTO devera fazé-lo mediante envio de pedido por
escrito, dirigido a Diretoria, a qual promovera o seu desligamento e submetera a

homologagdo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados estio condicionados a observancia da

pontualidade no cumprimento de suas obrigacdes;

Artigo 8° - Sao deveres dos Associados:

I Prestar ao INSTITUTO cooperagao moral, material e intelectual, comparecendo as
Assembléias Gerais, quando convocados, propondo, discutindo e votando as
matérias de interesse;

II. ~ Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as disposi¢des regimentais e as
deliberagoes da Diretoria e da Assembléia Geral;

III.  Zelar pelo bom nome do INSTITUTO atuando em conformidade com seus
principios e finalidades;

IV.  Pagar pontualmente as contribui¢oes definidas;

V. Comunicar, por escrito, a Diretoria, toda e qualquer alteracdo em seus dados

cadastrais.

Artigo 9° - Sdo requisitos para exclusao de associados por justa causa:
I.  Violagdo do presente Estatuto e demais disposi¢oes legais e vigentes;
II.  Desvio de finalidade do INSTITUTO;
[II.  Quaisquer motivos graves que infrinjam a ética do INSTITUTO, que poderao estar
descritas em Regimento Interno;
IV.  Cometimento de crimes de qualquer natureza;

V.  Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro: O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido

mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria do INSTITUTO;

3
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Paragrafo Segundo: A perda da qualidade de associados serd determinada de forma
fundamentada pela Diretoria, em procedimento que assegure o direito de ampla defesa e o
contraditorio, sendo de direito ao associado excluido recorrer de tal decisdo em Assembleia

Geral.

Artigo 10° - Os Associados, Diretores e Conselheiros do INSTITUTO nio respondem,
pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacées contraidas em nome da

entidade, salvo em caso de dolo, ma-fé ou violagdo deste Estatuto.

CapiTuLoO III

DA ADMINISTRACAO

Artigo 11° - Sdo érgaos da administragao do INSTITUTO:
I.  Assembléia Geral;
I1. Diretoria;

I11. Conselho Fiscal.

CAPiTULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12¢ - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-d dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatudrios.

Artigo 13° - Compete privativamente a Assembléia Geral:
L. Eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal:
Il Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal antes do término do respectivo mandato;
III.  Decidir sobre alteracao no Estatuto;
IV.  Destituir Procurador nomeado pela Diretoria e Conselho Fiscal;
V. Deliberar a respeito da dissolugdo do INSTITUTO e liquidagdo de seu patriménio,
conforme previsto neste Estatuto e na legislagio aplicavel;
VI.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VII.  Decidir sobre empréstimos;
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VIII.  Aprovar as contas do INSTITUTO:;
IX. Emitir ordens normativas para o funcionamento interno do INSTITUTO, e
homologar o Regimento Interno quando apresentado pela Diretoria;
X.  Deliberar sobre a remuneracao da diretoria;
XI.  Analisar e deliberar sobre assuntos generalizados de interesse do INSTITUTO,
propostos previamente pelos associados e inclusos na pauta da Ata de
Convocagao da Assembleia.

XIl.  Deliberar sobre os casos omissos ndo previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos II, IIl e V sera exigido o
voto de dois tergos (2/3) dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada com
esta finalidade, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a maioria absoluta

dos associados, ou com menos de dois tergos (2/3) dos presentes nas convocagdes seguintes.

Artigo 14¢ - A Assembléia Geral realizar-se-a:
. Ordinariamente:

a) uma vez por ano, para apreciar o relatério anual da Diretoria; discutir e
homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal, e deliberar
sobre a proposta anual de atividades do INSTITUTO submetida pela Diretoria;

b) acada 5 (cinco) anos, para eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;

II. Extraordinariamente:

a) em qualquer oportunidade, mediante convocacio do Diretor Executivo, em
nome da Diretoria, pela maioria desta, ou do Conselho Fiscal em sua maioria:

b) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados Fundadores, quites com

as obrigagdes sociais, para tratar de assuntos de interesse do INSTITUTO.

Artigo 15° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
do INSTITUTO, ou publicagdo na imprensa local, por circulares, e-mails ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, designando-se dia, local, hora da

reuniao, e a respectiva pauta.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convoca¢io com a

maioria dos Associados, quites com suas obriga¢des estatutdrias, e em segunda convocagio,

¥y
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com qualquer nimero; \

Paragrafo Segundo: A votagao nas Assembleias Gerais sera por voto direto, podendo ser por

aclamagdo, desde que assim resolva a prépria Assembleia;

Paragrafo Terceiro: As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos presentes, cabendo ao
Diretor Presidente do INSTITUTO o voto de desempate, ou em sua auséncia, cabera ao seu

representante legal, sem prejuizo de seu préprio voto.

Paragrafo Quarto: O voto por procuragio s6 sera admitido quando o mandato for outorgado
a um associado em pleno exercicio de seus direitos, devendo ainda conter poderes especificos

para aquela Assembleia.

Artigo 16° - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Diretor Executivo ou seu substituto

legal, e secretariadas pelo associado presente que venha a indicar.

Artigo 17° - As Assembleias Gerais somente deliberardo sobre os assuntos para os quais

tiverem sido convocadas.

Artigo 18° - O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, para coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

CApiTULOV

DA DIRETORIA

Artigo 19°- O 6rgdo executivo do INSTITUTO ¢ a Diretoria, eleita pelos associados reunidos
em Assembléia Geral, composta de 1 a 4 (um a quatro) membros, sendo obrigatoriamente um

designado Diretor Executivo e os demais Diretores sem designacio especifica.

Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria sera de 5 (cinco) anos, sendo permitida a

reeleicao. - .
!
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Paragrafo Segundo: Ndo poderd ser eleito membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de o6rgao ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

Paragrafo Terceiro: O INSTITUTO podera remunerar seus dirigentes que efetivamente
atuam na gestdo executiva ou prestam servicos especificos, de acordo com os valores

praticados no mercado.

Artigo 20° - A Diretoria reunir-se-a sempre que houver necessidade. Das reunides serao

lavradas atas.

Paragrafo Primeiro: As reunides serdo convocadas por qualquer Diretor mediante
comunica¢do a todos os Diretores com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
marcada para a reunido, sendo dispensada a convocagdo no caso de comparecimento de

todos os seus membros.

Paragrafo Segundo: Para que as reunides da Diretoria possam se instalar e validamente

deliberar, sera necessaria a presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Terceiro: As deliberagdes da Diretoria serdo sempre tomadas por maioria de

votos dos membros presentes a reuniao.

Paragrafo Quarto: Nos casos de auséncia ou impedimentos temporarios os Diretores

substituir-se-ao mutuamente.

Paragrafo Quinto: Os Diretores permanecerdo nos respectivos cargos e no pleno exercicio
de suas funcdes até que seus sucessores sejam empossados, exceto em casos de rentncia ou

destituicao.

Paragrafo Sexto: Os Diretores serdo investidos nos seus cargos imediatamente ou dentro do
prazo de até 30 (trinta) dias contados de sua elei¢do mediante assinatura de termo em livro

proprio. ~

\
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Paragrafo Sétimo: Nas hipéteses de auséncia ou impedimento definitivo de qualquer Diretor
ou mesmo ocorrendo renuncia de tal cargo serd eleito novo Diretor por Assembleia Geral,
dentro de 15 (quinze) dias a contar do evento que originou a sua auséncia ou impedimento,

cuja gestao terminara no prazo de gestao do anterior substituido.

Artigo 21° - Compete a Diretoria:
. Administrar e gerir os negécios sociais, zelando pelos bens, direitos e interesses
do INSTITUTO;

Il.  Executar as deliberagbes tomadas nas Assembleias Gerais e nas suas préprias
reunioes;

.~ Receber e apreciar as propostas dos associados acerca da destina¢do dos recursos
do INSTITUTO para novos projetos;

IV.  Elaborar e encaminhar a Assembleia Geral, com base nas solicitagdes e sugestdes
recebidas, propostas para a destinagdo dos recursos do INSTITUTO para novos
projetos, que julgue compativel com suas finalidades sociais;

V.  Elaborar as contas do INSTITUTO, ao final de cada exercicio social, e submeté-las

a aprovacao da Assembleia Geral.

Artigo 22° - Compete ao Diretor-Executivo:
. Cumprir e fazer cumprir este estatuto social;

11. Convocar Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

III.  Presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV.  Apresentar a Assembleia Geral relatorio de atividades do ano anterior;

V. Dirigir e supervisionar todas as atividades do INSTITUTO, podendo, para tanto,
admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
bem como, contratar a locagdo de servicos de trabalhadores eventuais e sem

vinculo empregaticio, quando for o caso;

Artigo 23° - Compete aos Diretores sem denominacio especifica:
. Substituir o Diretor Executivo em suas faltas ou impedimentos;
[I.  Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

[11. Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Diretor Executivo;
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V. Auxiliar o Diretor Executivo no gerenciamento das atividades administrativas do
INSTITUTO.

Artigo 242 - Todos os documentos que importarem em obrigacdes ou responsabilidades para
o INSTITUTO, tais como as escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, cheques,
ordens de pagamento, contratos, convénios, termos de parcerias, recibos de quitacao de bens
alienados e demais documentos aqui ndo especificados, serdo assinados, CONJUNTAMENTE

pelo Diretor Executivo e um Associado Fundador.

Artigo 25° - As procuragdes outorgadas pelo INSTITUTO serio assinadas pelo
CONJUNTAMENTE pelo Diretor Executivo e um Associado Fundador, e deverio
especificar os poderes conferidos, e, com excegdo daquelas destinadas a fins judiciais,

conterao um periodo de validade limitado.

Artigo 26° - A representagdo do INSTITUTO em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
perante terceiros, quaisquer reparti¢des publicas federais, estaduais ou municipais, bem
como autarquias e sociedades de economia mista, incumbira CONJUNTAMENTE pelo Diretor

Executivo e um Associado Fundador.

Artigo 279 - Serdo considerados nulos e sem qualquer efeito em relagdo ao INSTITUTO os
atos de qualquer Diretor, Conselheiro, funcionario, associado, ou procurador que a
envolverem em obrigagdes ou negdcios estranhos aos objetivos sociais, tais como fiangas,

avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros.

CapiTuLo VI

Do CoNSELHO FiscAL

Artigo 28° - O Conselho Fiscal sera constituido de 1 a 3 (um a trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, podendo haver reelei¢cbes consecutivas ou alternadas, em sua composi¢ao
parcial ou total os quais ndo poderdo ocupar simultaneamente outro cargo nos orgaos de

administra¢do, bem como, ndo poderio ser remunerados.
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Paragrafo Unico: 0 mandato do Conselho Fiscal sera de 5 (cinco) anos, sendo permitida a

reeleicdo.

Artigo 29° - Compete ao Conselho Fiscal:
[.  Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO, bem com as contas da
Diretoria;

II.  Opinar sobre os balangos, inventarios, e relatérios de desempenho financeiro e
contabil, bem com sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para os organismos superiores do INSTITUTO;

III.  Requisitar ao Diretor Executivo, a qualquer tempo, documentagcao comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;
IV.  Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando necessario;

V.  Convocar extraordinariamente Assembleia Geral, quando necessario;

VI.  Fazer cumprir as disposi¢des constantes deste Estatuto, regulamentos aprovados
pela Assembleia Geral, e resolu¢des da Diretoria;

VII.  Emitir parecer sobre eventuais irregularidades fiscais.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao da Diretoria, Assembleia Geral,
pela maioria dos seus membros, ou por requerimento de 2/3 dos associados quites com as

obrigagdes sociais.

Paragrafo Segundo: As resolu¢des do Conselho Fiscal s6 poderao ser tomadas por maioria

absoluta.

CapriTuLo VII

Do PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 30° - O Patrimonio do INSTITUTO sera constituido de bens e direitos, regularmente
adquiridos, em especial, bens maveis, imdveis, veiculos e semoventes, acoes, quotas de

participagdo societaria, apolices de dividas publicas.
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Artigo 31°¢ - Constituem receitas do INSTITUTO as contribuicbes de pessoas fisicas e
juridicas; auxilios, contribui¢des e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias; doagdes, cessdes, auxilios e legados; recursos financeiros obtidos
por termos de parcerias, acordos, convénios ou contratos firmados com terceiros, nacionais
ou internacionais; produtos de operagdo de créditos, internas e externas para financiamento
de servigos; rendas da participagdo em empresas e empreendimentos, nos quais o
INSTITUTO participe ou venha participar; receitas de comercializagdo de produtos e loca¢ao
de espaco; juros bancdrios e outras receitas financeiras; rendimentos decorrentes de titulos,
acOes ou papéis financeiros de sua propriedade; receitas de producio; rentincia e incentivo
fiscal; recebimentos de direitos autorais; rendas obtidas com atividades econémicas meio,
realizadas para obten¢do de recursos destinados ao patrimdnio; recebimentos de “royalties”;

recursos internacionais, e serdo destinadas a manuten¢ao das finalidades do INSTITUTO;

Artigo 32°- Toda origem de receita ou patriménio do INSTITUTO nio podem implicar sua
subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com suas finalidades,
nem arriscar sua independéncia, mantendo-se fiel aos seus valores e principios, estando livre

e desembaragada de qualquer vinculo;

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO aplicara integralmente suas rendas, seus servigos, seus
recursos, e eventual resultado operacional na manutencio e desenvolvimento das finalidades

institucionais;

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas

finalidades a que estejam vinculadas;

Paragrafo Terceiro: Cabera a Diretoria aprovar em Assembléia Geral eventual alienacdo,
permuta, empréstimo de bens patrimoniais do INSTITUTO, aceitagdo de doagbes com

encargos e/ou financiamento de bens para o patrimdnio, ap6s consulta do Conselho Fiscal;

Artigo 33° - Na liquidag¢dao do INSTITUTO, por qualquer motivo, seu patrimdnio constituido
de bens moveis, imoveis, veiculos e semoventes, acdes, quotas de participacdo societaria,
apolices de dividas publicas e bens de qualquer outra natureza, s6 poderdo ser vendidos para

pagamento das dividas legais que o INSTITUTO houver assumido até a data de sua

-

N
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liquidacao;

Paragrafo Unico - O saldo apurado apos o pagamento de todas as obrigagdes do INSTITUTO
sera revertido em beneficio de outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019/2014 e que a finalidade seja, preferencialmente, a mesma da
entidade extinta. Em hipétese alguma o referido patriménio poder4 ser partilhado, direta ou
indiretamente, entre os associados, empregados ou membros de quaisquer orgaos do, sendo

tais atos reputados nulos de pleno direito.

CariTuLo VIII

DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 34° - A prestacdo de contas devera ser feita:

. Observando-se as regras previstas na Lei n° 13.019/2014 e seus regulamentos,
além de prazos e normas de elaboragio constantes do instrumento de parceria e
do plano de trabalho;

I.  Devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigado
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacio de contas;

[II.  Observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragéo ou de fomento;

IV. Devera conter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

V. Devera dar publicidade aos relatérios de atividades e demonstracées financeiras

da entidade para exame de qualquer cidadio

Paragrafo Unico: A prestacio de contas sera realizada pela Diretoria, sendo que devera
apresentar ao Diretor Executivo, responsavel final pela tomada de decisées sobre as mesmas,
para sua anuéncia; encaminhamento ao Conselho Fiscal; e, posteriormente, 3 Assembleia

Geral, para aprovacao final e homologacio.

4
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CariTUuLO IX

DAs DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35° - O INSTITUTO somente podera ser dissolvido mediante a aprovagao de 2/3 dos
associados, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, reunidos em Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, observadas as disposigoes

estatutarias.
Artigo 36° - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por decisao da
maioria absoluta dos associados em Assembléia Geral, especialmente convocada para este

fim, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.

Artigo 37¢ - Os casos omissos ou obscuros no presente Estatuto serdo resolvidos pela

Diretoria e referendados pela Assembléia Geral. N\l DAS Pésg,,
& %
< "
: ; 2
Sao Paulo, 20 de Junho de 2017. § Ronate achadn Toivala 60 g
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Prenotado sob n° 666 em 19/07/2017 e registrado e/ou averbado

Camale/zes Gracio sob n° 000540 em 27/07/20 12 via
. |
Diretora Executiva
PATRICIA MARQ DARMIANI SABATEL
ESCRE E
Associados Fundadores: Emolum Estado Ipesp Sinoreq Tribunal Iss Fedmp Total

166,02 47,28 3227 882 1136 489 793 278,57

Visto do advogado:

Thaisa Damo

Andrezza Alves de Oliveira

OAB/SP n° 292.975
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EDITAL DE CONVOCACAO

Eu Thaisa Paulino Damo, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadora da Cédula de
Identidade RG n® 46.967.182-8, inscrita no CPF sob o n? 629.339.811-49, residente e
domiciliada na Rua Rubido Junior, 180, Centro Alto, CEP 09424-050, Ribeirdo Pires - SP, na
qualidade de Associado Fundadora, convoco a todos os interessados a participar da
constituicdo do INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, associagao que tera sede e foro na Cidade de Maud, Estado de Sao Paulo, na Rua
General Osorio, numero n°® 62, sala 3, Vila Bocaina, CEP: 09310-050, a ser realizada no dia 20
de junho de 2017 as 17:00h, na Rua General Osério, numero n° 62, sala 3, Vila Bocaina, CEP:

09310-050, para discutir a seguinte pauta:

Ordem do Dia: 1. Discussao e aprovagao do nome do Instituto; 2. Discussao e aprovagao do
Estatuto Social; 3. Indicagdao de membros para a Diretoria e Conselho fiscal; 4. Elei¢cao e posse

da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Sao Paulo, 05 de junho de 2017.
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. ':."'._-:_.A‘I.‘A nmssmBLE:A GERAL DE CONSTITUICA;). -
*'1.?"5}5_..INSTITUTO ENSINA - EDUCAGAO, CULTURA E
. DESENVOLVIMENTO SOCIAL |

Data e Horario: 20 de Junho de 2017, as 17:00h.

Local: Cidade de Maug, Estado de Sdo Paulo, na Rua General Osério, niimero n°® 62, sala 3, Vila
Bocaina, CEP: 09310-050.

Presenca: a) THAISA PAULINO DAMO, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadora da
Cédula de Identidade RG n? 46.967.182-8, inscrita no CPF sob o n2 629.339.811-49, residente
e domiciliada na Rua Rubido Junior, 180, Centro Alto, CEP 09424-050, Ribeirio Pires - SP; b)
SIDNEY LAMEIRA OTTERO, brasileiro, divorciado, técnico seguranga do trabalho, portador
da Cédula de Identidade RG n? 38.835.913-4, inscrito no CPF sob o n® 865.017.127-34,
residente e domiciliado na Rua Avelino Antonio Cardoso, 120, casa 111, Parque Alvorada, CEP
09340-630, Maua - SP, doravante denominados Associados fundadores, signatarios desta
ata;

Ordem do Dia: 1. Discussao e aprovagdo do nome do Instituto; 2. Discussdo e aprovacio do
Estatuto Social; 3. Indica¢do de Associados Efetivos; 4. Elei¢do e posse da Diretoria e do

Conselho Fiscal;

Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos THAISA PAULINO DAMO, que nomeou a mim
SIDNEY LAMEIRA OTTERO, para secretaria-lo.

Discussdo da Pauta: 1. A Presidente declarou abertos os trabalhos, apresentou e pediu a
aprovagao para o nome do Instituto ficando decidido por unanimidade que a associagio sera
denominada: “INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL"; 2. Em seguida, solicitou que se fizesse a leitura e o exame do projeto do Estatuto
Social, cujas copias ja haviam sido distribuidas previamente aos presentes. Finda a leitura, o
Sr. Presidente submeteu-o, artigo por artigo, a apreciagio e discussio, tendo sido aprovado
por unanimidade e sem emendas ou modificagbes, mantendo-se o conteido conforme

exemplar anexo. Na sequéncia, a Sra. Presidente declarou definitivamente fundado

A
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A
constituido o INSTITUTO ENSINA - EDUCAGAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

3. Dando continuidade a pauta, os Associados Fundadores indicaram como associados
efetivos: CARLA MENEZES GRACIO, brasileira, casada, assistente social, portadora da Cédula
de Identidade RG n? 27.044.943-7, inscrita no CPF sob o n? 250.792.238-98, residente e
domiciliada na Rua Freire de Andrade, 130, P 61, BL 03, Assuncdo, CEP 09850-260, Sio
Bernardo do Campo - SP; CRISTIANE MACHADO DE SOUZA, brasileira, solteira, professora,
portadora da Cédula de Identidade RG n? 25.057.231-X, inscrita no CPF sob o n? 247.189.278-
70, residente e domiciliada na Rua Prudente de Morais, n° 541, Vila Bocaina, CEP 09310-300,
Maua - SP; NAILSON PEREIRA DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, gerente de vendas, portador
da Cédula de Identidade RG n® 22.312.846-6, inscrito no CPF sob o n? 149.358.658-06,
residente e domiciliado na Rua Prudente de Morais, n° 541, Vila Bocaina, CEP 09310-300,
Maud - SP; GILMAR SANCHES NOGUEIRA brasileiro, casado, contabilista, portador da Cédula
de Identidade RG n? 8.951.277-7, inscrito no CPF sob o n? 003.039.968-89, residente e
domiciliado na Rua Paulo Geremutti, 69, casa 2, Jardim Pilar, CEP 09360-130, Maui - SP;
ANTONIO CARLOS DE LIMA, brasileiro, solteiro, economista, portador da Cédula de
Identidade RG n? 10.648.491-6, inscrito no CPF sob o n? 046.162.978-00, residente e
domiciliado na Rua Joao Gallo,26, Centro, CEP 09401-140, Ribeirdo Pires - SP; 4. Seguindo
com os trabalhos, os associados fundadores elegeram para a Diretoria com mandato de 05
(cinco) anos, que se inicia na data de hoje 20 de junho de 2017 e se encerra em 19 de junho
de 2022, sendo composto da seguinte forma: DIRETORIA: Diretora Executiva: CARLA
MENEZES GRACIO e Diretora sem designacido especifica: CRISTIANE MACHADO DE

SOUZA, todos acima qualificados, para o Conselho Fiscal com mandato de 05 (cinco) anos, que
se inicia na data de hoje 20 de junho de 2017 e se encerra em 19 de junho de 2022, que
sera composto conforme segue: CONSELHO FISCAL: NAILSON PEREIRA DOS SANTOS,
GILMAR SANCHES NOGUEIRA e ANTONIO CARLOS DE LIMA, acima qualificados. Os

Diretores e os Conselheiros Fiscais, ora eleitos, tomaram posse imediatamente de seus cargos,
declarando ndo estarem impedidos para o seu exercicio. Em seguida, a Presidente anunciou
aos presentes que a associagdo sera sediada na Cidade de Maug, Estado de Sdo Paulo, na Rua
General Osorio, nimero n° 62, sala 3, Vila Bocaina, CEP: 09310-050. Por fim, colocou a palavra
a disposi¢do de quem dela quisesse fazer uso. Ndo havendo ninguém e nada mais a tratar. A
Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrados os trabalhos da presente

Assembléia de Constitui¢cdo, na qual eu, SIDNEY LAMEIRA OTTERO, lavrei a presente
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que apos lida e aprovada, vai assinada por mim e pela Presidente. Desde ja, a Presidente
determinou a lavratura da presente Ata em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que se

cumpram os fins legais.

Sao Paulo, 20 de junho de 2017.

TﬁA‘lSA PAULINO DAMO 'smﬂ_’ ' LAME] RAOT.T'ERU'/
Presidente da Assembléia e Associada Seci‘e rio da ssembléia e Associado

Fundadora Fundador

Diretora Executlva Eleita

Andrezza Alvg;s de Oliveira
OAB/SP 292.975
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TERMO DE POSSE
INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

De conformidade com o resultado da elei¢do ocorrida na Assembléia Geral de Constituigdo do
INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, realizada no dia

20 de junho de 2016, as 17:00h, tomam posse os membros eleitos da Diretoria e do Conselho Fiscal,

para mandato de 20 de junho de 2017 a 19 de junho de 2022, conforme os abaixo relacionados,

ao assumir suas fungoes, o fazem sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social do

Instituto.

Por ser expressdo da verdade, assinam a seguir:

DIRETORIA Assinaturas

CARLA MENEZES GRACIO

Diretora Executiva

CRISTIANE MACHADO DE SOUZA

Diretora

A (UCILA CIA MATOSINKO !
TABELIA ,
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CONSELHO FISCAL Assinatura

NAILSON PEREIRA DOS SANTOS

GILMAR SANCHES NOGUEIRA

ANTONIO CARLOS DE LIMA
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Data e Horario: 16 de outubro de 2017, as 17:30h em segunda chamada.
Edital de Convocacgao: Afixado na sede, datado de 05 de outubro de 2017.

Local: Cidade de Maud, Estado de S3o Paulo, na Rua General Osério, nimero n° 62, sala 3, Vila
Bocaina, CEP: 09310-050.

Presenca: a) THAISA PAULINO DAMO, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadora da Cédula de
Identidade RG n® 46.967.182-8, inscrita no CPF sob o n® 629.339.811-49, residente e domiciliada
na Rua Rubido Junior, 180, Centro Alto, CEP 09424-050, Ribeirdo Pires - SP; b) SIDNEY LAMEIRA
OTTERO, brasileiro, divorciado, técnico seguranca do trabalho, portador da Cédula de Identidade
RG n? 38.835.913-4, inscrito no CPF sob o n? 865.017.127-34, residente e domiciliado na Rua
Avelino Antonio Cardoso, 120, casa 111, Parque Alvorada, CEP 09340-630, Maua - SP; c) CARLA
MENEZES GRACIO, brasileira, casada, assistente social, portadora da Cédula de Identidade RG n®
27.044.943-7, inscrita no CPF sob o n? 250.792.238-98, residente e domiciliada na Rua Freire de
Andrade, 130, P 61, BL 03, Assungdo, CEP 09850-260, Sdo Bernardo do Campo - SP; d) CRISTIANE
MACHADO DE SOUZA, brasileira, solteira, professora, portadora da Cédula de Identidade RG n®
25.057.231-X, inscrita no CPF sob o n? 247.189.278-70, residente e domiciliada na Rua Prudente
de Morais, n° 541, Vila Bocaina, CEP 09310-300, Maua - SP; e) NAILSON PEREIRA DOS SANTOS,
brasileiro, solteiro, gerente de vendas, portador da Cédula de Identidade RG n® 22.312.846-6,
inscrito no CPF sob o n? 149.358.658-06, residente e domiciliado na Rua Prudente de Morais, n°
541, Vila Bocaina, CEP 09310-300, Maua - SP; f) GILMAR SANCHES NOGUEIRA brasileiro,
casado, contabilista, portador da Cédula de Identidade RG n® 8.951.277-7, inscrito no CPF sob o n®
003.039.968-89, residente e domiciliado na Rua Paulo Geremutti, 69, casa 2, Jardim Pilar, CEP
09360-130, Maua - SP; g) ANTONIO CARLOS DE LIMA, brasileiro, solteiro, economista, portador
da Cédula de Identidade RG n? 10.648.491-6, inscrito no CPF sob o n? 046.162.978-00, residente e
domiciliado na Rua Jodao Gallo,26, Centro, CEP 09401-140, Ribeirdo Pires - SP, representando a

totalidade dos associados fundadores e efetivos.
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Diretora Executiva do INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Carla Menezes Gracio, expede o presente Edital, convocando a
todos os seus associados, para a Assembléia Geral Extraordinaria a ser realizada as 17:00
horas do dia 16 de outubro de 2017, em primeira chamada, e as 17:30 horas em segunda
chamada, em sua sede social, localizada na Cidade de Maud, Estado de Sdo Paulo, na Rua
General Osorio, nimero n° 62, sala 3, Vila Bocaina, CEP: 09310-050, a fim de deliberar sobre a

seguinte pauta:

Ordem do Dia: 1. Renuncia do Diretor Executivo; 2. Eleicdo e posse do novo Diretor

Executivo;

Sdo Paulo, 05 de outubro de 2017.

ijar a Menezes Gracio
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Ordem do Dia: 1. Renuncia do Diretor Executivo; 2. Elei¢do e posse do novo Diretor Executivo;

Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos CARLA MENEZES GRACIO, que nomeou a mim
THAISA PAULINO DAMO, para secretaria-la.

Discussao da Pauta: 1. A Presidente declarou abertos os trabalhos, e informou que por motivos
pessoais ndo poderd mais ficar a frente da entidade e apresentou a sua rentncia ao cargo Diretora
Executiva, informou ainda que continuara contribuindo com a entidade como associado, colocada
em votacao, foi aprovada por unanimidade de votos; 2. Em seguida, diante da rentincia abriu
elei¢do para o cargo vago, foi indicada ao cargo de Diretor Executivo a Associada Fundadora
THAISA PAULINO DAMO, acima qualificada,, tendo sido eleita pela totalidade dos associados
presentes, e declarada empossada imediatamente neste mesmo ato, para exercer o cargo de
Presidente e para cumprir o restante do mandato até 19 de junho de 2022. Por fim, colocou a
palavra a disposicao de quem dela quisesse fazer uso. Nao havendo ninguém e nada mais a tratar.
A Presidente agradeceu a presen¢a de todos e declarou encerrados os trabalhos da presente
Assembléia Geral Extraordindria, na qual eu, THAISA PAULINO DAMO, lavrei a presente Ata, que
apos lida e aprovada, vai assinada por mim e pela Presidente. Desde ja, a Presidente determinou a
lavratura da presente Ata em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que se cumpram os fins

legais.

Sio Paulo, 16 de outubro de 2017,

. /."4 Vs
CAM&EN;EE}M{RACIO THAISA PAULINO DAMO
Presidente da Assembléia Secretaria da Assembléia e Diretora
Executiva Eleita.

A_Lucia cia maresing
Tlﬂﬂ.ll

tthec to, por seaclhanca, sem valor econamic, as fireas dey
1} T?‘ﬂ'-'llqﬁ AULTHD DAMD o (1) CARLA FENETES GRACID, Nada maj

ﬁaué. 18 de gftubro de 2017,
En tesfl da vsrdade [1980058213232800431447]

m- 2 .!Bm Mln&mamol:wn!mﬂCWﬂEml & -




RECITRO DE PESSOAS

MAUA- 5P

MICROFILME No 005
LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO \

INSTITUTO ENSINA - EDUC_ACAO, CULTURAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REALIZADA EM 16,10,2017
Nome RG n? Assinatura

//Qyﬂwcyp 6 J(WfMH V j/)’}}j?/
Oinffovio (onde deodime | 10.6499.9914 | AS T
Svey Undh Omeno | 38.635.93.4 n
e foihno Dormer | 46963 160 -8

C antimne nadhadolond. 031 —x

g e 0/)'»@%0 2044993 =%

J

//b'.mbn -(f‘i‘c,ah Géi ,(f-lé

22.310 86§




L

RECISTRO DE PESSOAS
MAUA - SP

MICROFILME 00560

Maua, 16 de outubro de 2017. T\

Ao
INSTITUTO ENSINA - EDUCA(;AO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A/C: Diretoria

Eu, CARLA MENEZES GRACIO, brasikira, casada, assistente social, portadora da
Cédula de Identidade RG n? 27.044.943-7, inscrita no CPF sob o n2 250.792.238-98, residente e
domiciliada na Rua Freire de Andrade, 130, P 61, BL 03, Assungao, CEP 09850-260, Sio
Bernardo do Campo - SP, venho pel presente, solicitar minha rentincia ao cargo Diretora
Executiva, cujo mandato iniciou-se em 20 de junho de 2017 e seu termino seria em 19 de
junho de 2022, por motivos de 4mbito particular.

Atenciosamente,

CAR MENEz/mé\
| LUCILA CIA MATOSINHO ;

00 'I'I'BEL'IH

a firsa de
r somelhanca, sem valor ecmomco, a
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| MICROFILME N°O 056\

TERMO DE POSSE
INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Eu, THAISA PAULINO DAMO, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadora da
Cédula de ldentidade RG n2 46.967.182-8, inscrita no CPE sob. 0 n2 629.339.811-49,
residente e domiciliada na Rua Rubido Junior, 180, Centro Alto, CEP 09424-050,
Ribeirdo Pires - SP, eleita na forma do Estatuto Social para ocupar o cargo de
Diretora Executiva do INSTITUTO ENSINA - EDUCA(;AO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrito no CNPJ sob o n? 28.365.154/0001-04, por
este instrumento, toma posse de seu cargo, exercendo seu mandato até 19 de

junho de 2022, em todas as suas atribui¢des e responsabilidades.

Sao Paulo, 16 de outubro de 2017,

Jad?

THAISA PAULINO DAMO
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INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADE.

Artigo 1° - O INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, doravante
simplesmente designado “INSTITUTO”, é uma associagdo civil, autbnoma, apartidaria e de interesse
social, de direito privado, para fins ndo lucrativos ou econdmicos, com prazo indeterminado de duragéo,
com sede e foro na Cidade de Mau4, Estado de Sdo Paulo, na Rua General Osdrio, nimero n° 62, sala 3,
Vila Bocaina, CEP: 09310-050.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades sociais, 0 INSTITUTO podera se organizar em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir representagées, filiais ou escritérios em todo
territorio nacional, os quais funcionardo mediante delegacio expressa da matriz, bem como estabelecer
marca, logomarca ou nome fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas as disposi¢des
legais e estatutarias.

Artigo 2° - S3o finalidades de relevéncia piiblica e social do INSTITUTO:

. Promogdo da assisténcia social, por meio do assessoramento ao desenvolvimento de
outras organizagdes para fins ndo econémicos, movimentos, e negécios de impacto social
voltados a criangas e adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdes e
comunidades e populagdes em estado de vulnerabilidade social e protegio ambiental;

Il Protegdo dos direitos das criangas, adolescentes, jovens e adultos;

IIl.  Promogdo da educagdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos, por meio de iniciativas
complementares as da escola formal, contribuindo para a educagéo integral e a inclusdo
social;

IV.  Planejamento e realizag¢do de atividades culturais, relacionadas as suas finalidades, nas
areas de: musica, artes plasticas, teatro, danga, cinema, midias digitais, artes visuais e
outras relacionadas;

V. Promogdo da prética do esporte como ferramenta para autonomia de pessoas em estado
de vulnerabilidade social, fortalecendo seus vinculos comunitirios e familiares,
estimulando o protagonismo e a cidadania;

VI.  Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente rural e urbano, estimulando o
desenvolvimento sustentavel;

VII.  Promogdo e realizagdo de projetos de desenvolvimento profissional e a capacitagio de

profissionais;
VIII.  Promogao do voluntariado; }S\/\
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IX. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais.

Paragrafo Primeiro: Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos sociais, 0
INSTITUTO podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente:

L. Realizar parcerias, termos de fomento e colaboragdo, acordos de cooperacdo e
intercAmbios com organizagao congéneres, poder publico e agéncias, facilitando a atuagio
articulada para agdes locais, nacionais e internacionais;

II.  Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produg¢do e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
relacionados com suas finalidades;

III.  Criar e manter cursos e atividades relacionadas com suas finalidades, a fim de contribuir
para a capacitagdo profissional da populagéo;

IV.  Organizar e manter espacos, de capacitagdo profissional, de vivéncia ambiental e
conservadorismo, destinados a populagdo, como forma de contribuir para sua inclusdo
social e exercicio da cidadania;

V.  Construir, reformar, manter e administrar espacos educacionais e de pesquisa, destinados
a promover suas finalidades;

VL.  Prestar servico de assessoria e consultoria técnica e operacional de carater cultural,
educacional, cientifico e socio assistencial;

VII.  Desenvolver, fabricar e comercializar produtos que sejam oriundos de pesquisas ou
estudos para obtengdo de recursos intelectuais e financeiros.

VIII.  Desenvolver a atividade editorial e grafica, compreendendo ainda a edi¢do, impressdo,
compra e venda, distribuicdo, importacdo e exportacdo, especialmente revistas,
publicagdes técnicas, midias para registro de som e imagem e todos os artigos congéneres;

IX. Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras,
debates, pesquisas, semindrios, palestras, cursos, programas de treinamento
multidisciplinar, concursos para profissionais e estudantes, bem como projetos e
construcao de cases e prototipos, a fim de promover suas finalidades;

X. Apoiar e incentivar a criacdo de redes de acdo solidaria e praticas sustentaveis,
estabelecendo aliangas estratégicas de fortalecimento da cidadania;

XI. Fortalecer a participagdo da sociedade civil no controle das politicas piiblicas de
assisténcia educacgédo, meio ambiente, cultura e comunicagao;

XII. Desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos sociais.

Paragrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO ndo fara qualquer
discriminagdo de origem, raca, cor, sexo, género, idade, nacionalidade, credo politico ou religioso, e
quaisquer outras formas de discriminagao.

Paragrafo Terceiro: O INSTITUTO nao distribuird entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengoes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplicara integralmente na consecugdo da
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respectiva finalidade social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

Artigo 3°- O INSTITUTO poderé adotar um regimento interno a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo
e homologado pela Assembleia Geral.

Artigo 4° - O INSTITUTO ird se dedicar as suas atividades por meio da execugdo direta de projetos,
programas ou planos de agdes; por meio de doacdes de recursos fisicos, humanos e financeiros; e por
meio de prestacdes de servicos intermedirios de apoio a outras organizagoes com fins ndo econémicos
ou fins econdmicos, e/ou érgdos do setor piiblico que atuam em &reas afins.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO nio autoriza ou credencia profissional a oferecer qualquer tipo de
servico em seu nome, ndo permitindo que nenhuma organizagdo ou ninguém utilize sua(s) marca(s), sem
0 consentimento prévio e expressa autorizagdo por escrito do Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo: E vedada ao INSTITUTO a participagdo em campanhas de interesse politico-
partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES

Artigo 5° - O INSTITUTO é constituido por niimero ilimitado de associados, maiores de 18 anos, que
passam, por livre escolha, a compor seu quadro social apés a assinatura da ficha de cadastro, sendo
distinguidos nas seguintes categorias:
I.  Associados Fundadores: pessoas fisicas signatirias da Ata de Assembleia de
Constituicdo;
II.  Associados Efetivos: assim considerados as pessoas fisicas ou juridicas que demonstrem
interesse em participar das atividades sociais do INSTITUTO, admitidos ao quadro social
mediante solicitagdo escrita, motivada, assinada pelo proponente e aprovada conforme o
procedimento descrito no artigo 62.

Artigo 6° - Todas as pessoas interessadas em ingressar no quadro social do INSTITUTO deverio solicitar
sua inscricdo mediante a apresentacdo de proposta que sera submetida ao Conselho Deliberativo e
homologada pela Assembleia Geral, que a seu critério, podera aprovar ou ndo, na qual constara a
qualificagdo, enderego, profissio, se pessoa fisica, e objeto social, se pessoa juridica.

Artigo 7° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
. Participar de todos os eventos promovidos pelo INSTITUTO;
Il.  Apresentar ao Conselho Deliberativo sugestées compativeis com os objetivos do
INSTITUTO;
II.  Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, desde que haja anuéncia formal de pelo

menos 1/5 (um quinto) dos associados; . &\k
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IV.  Ter acesso ao teor integral do Estatuto Social do INSTITUTO;
v Possuir voz e voto nas Assembleias Gerais;
VL. Ser eleitos para compor o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;
VIL.  Incluir, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, itens na pauta de discussdo das Assembleias
Gerais;

VIII.  Ter acesso aos dados contabeis do INSTITUTO, devendo as informagdes ser solicitadas
com antecedéncia ao Presidente do Conselho Deliberativo, sendo analisada na sede do
INSTITUTO, em horarios previamente agendados;

IX.  Desejar desligar-se do INSTITUTO devera fazé-lo mediante envio de pedido por escrito,
dirigido ao Diretor Presidente do Conselho Deliberativo, a qual promoverid o seu
desligamento e submetera a homologagéo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados estdo condicionados 3 observéncia da pontualidade no
cumprimento de suas obrigagdes;

Artigo 8° - S3o deveres dos Associados:

I.  Prestar ao INSTITUTO cooperagdo moral, material e intelectual, comparecendo as
Assembleias Gerais, quando convocados, propondo, discutindo e votando as matérias de
interesse;

Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as disposi¢des regimentais e as deliberagdes do
Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

Il Zelar pelo bom nome do INSTITUTO atuando em conformidade com seus principios e
finalidades;

IV.  Comunicar, por escrito, ao Conselho Deliberativo, toda e qualquer alteracio em seus
dados cadastrais.

Artigo 9° - Sdo requisitos para exclusdo de associados por justa causa:
I Violagdo do presente Estatuto e demais disposigdes legais e vigentes;
Il.  Desvio de finalidade do INSTITUTO;
Il Quaisquer motivos graves que infrinjam a ética do INSTITUTO, que poderdo estar
descritas em Regimento Interno;
IV. O ndo pagamento de mensalidade, por trés meses consecutivos, se for o caso;
V.  Cometimento de crimes de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro: O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria do INSTITUTO.

Paragrafo Segundo: A perda da qualidade de associados seré determinada de forma fundamentada pelo
Conselho Deliberativo, em procedimento que assegure o direito de ampla defesa e o contraditério, sendo
de direito ao associado excluido recorrer de tal decisdo em Assembleia Geral.

Artigo 10 °- Para a obtengdo de recursos e manutengao de suas atividades, o INSTITUTO contara com
uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada “parceiros”, composta por pZoas nju&'dicas
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ou fisicas que realizem contribuigdes em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntarios, Esta
categoria ndo integra o quadro social da associacdo, ndo possuindo, seus membros, a qualidade de
associado.

Paragrafo Primeiro: A categoria de “parceiros” é composta pelas seguintes classes:

a) Embaixadores do bem: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com
o INSTITUTO, através da doagdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pelo
Conselho Deliberativo;

b) Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participem das atividades do INSTITUTO oferecendo
regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servicos, admitidas mediante a aprovagao
pelo Conselho Deliberativo;

¢) Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntario, admitidas pelo Conselho
Deliberativo, que deverdo respeitar a legislagdo especifica, inclusive firmar “Termo de Adesdo de
Trabalho Voluntario” e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela organizagdo.

Paragrafo Segundo: Os “parceiros” poderio ser afastados pelo Conselho Deliberativo na hipétese de ndo
cumprimento dos deveres e obrigacdes assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras do
INSTITUTO ou mesmo quando o Conselho Deliberativo assim julgar conveniente e oportuno em fungao
dos interesses gerais e sociais da associagdo.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Deliberativo, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisdes nas
respectivas classes de “parceiros”.

Artigo 11° - Os associados, “parceiros” e conselheiros do INSTITUTO ndo respondem, pessoalmente,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome da organizagio, salvo em caso de
dolo, ma-fé ou violagdo deste Estatuto.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

Artigo 12° - Sdo 6rgdos da administragéo e fiscalizagdo do INSTITUTO:
I. ~ Assembleia Geral;
1. Conselho Deliberativo;
11. Conselho Fiscal.

Da Assembleia Geral

Artigo 13° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatudrios.

Artigo 14° - Compete privativamente a Assembleia Geral: ZS!
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I Eleger e dar posse ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal;
Il Destituir o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal antes do término do respectivo
mandato;
HI.  Decidir sobre altera¢do no Estatuto;
IV.  Destituir Procurador nomeado;
V.  Deliberar a respeito da dissolugédo do INSTITUTO e liquidacdo de seu patrimdnio, conforme
previsto neste Estatuto e na legislagdo aplicavel;
VI.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VII.  Decidir sobre empréstimos;
VIII.  Aprovar as contas do INSTITUTO;
IX.  Emitir ordens normativas para o funcionamento interno do INSTITUTO, e homologar o
Regimento Interno quando apresentado pelo Conselho Deliberativo;
X.  Analisar e deliberar sobre assuntos generalizados de interesse do INSTITUTO, propostos
previamente pelos associados e inclusos na pauta da Ata de Convocagdo da Assembleia;
XI.  Autorizar a compra, venda ou imposi¢do de dnus reais sobre bens imédveis;
XIl.  Deliberar sobre os casos omissos ndo previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos 11 e IIl é exigida a convocagdo de
Assembleia especialmente para esse fim, sendo o quérum o estabelecido no Paragrafo Primeiro do Artigo
16° deste estatuto.

Artigo 15 - A Assembleia Geral realizar-se-a:
I.  Ordinariamente:

a) uma vez por ano, para apreciar o relatério anual do Conselho Deliberativo; discutir e
homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal, e deliberar sobre a
proposta anual de atividades do INSTITUTO submetida pelo Conselho Deliberativo;

b) acadaS5 (cinco) anos, para eleger o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

II. Extraordinariamente:

a) em qualquer oportunidade, mediante convocagéo ao presidente do Conselho Deliberativo,
em nome do Conselho Deliberativo, pela maioria deste, ou do Conselho Fiscal em sua
maioria;

b) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados quites com as obrigagdes sociais,
para tratar de assuntos de interesse do INSTITUTO.

Artigo 16° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do
INSTITUTO, ou publicagdo na imprensa local, por circulares, e-mails ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, designando-se dia, local, hora da reunido, e a respectiva pauta.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocag¢do com a maioria dos
Associados, quites com suas obrigagdes estatutarias, e em segunda convocagdo, com qualquer niimero,
sendo em qualquer das hipéteses necessaria a presenga de um associado fundador para a realizagao da
assembleia.
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Paragrafo Segundo: A votagdo nas Assembleias Gerais sera por voto direto, podendo ser por aclamagdo,
desde que assim resolva a prépria Assembleia;

Paragrafo Terceiro: As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos presentes, cabendo ao Presidente
do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal o voto de desempate, ou em sua auséncia, cabera ao seu
representante legal, sem prejuizo de seu préprio voto.

Paragrafo Quarto: O voto por procuragio sé sera admitido quando o mandato for outorgado a um
associado em pleno exercicio de seus direitos, devendo ainda conter poderes especificos para aquela
Assembleia.

Artigo 17° - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu
substituto legal, e secretariadas pelo associado presente que venha a indicar.

Artigo 18° - As Assembleias Gerais somente deliberardo sobre os assuntos para os quais tiverem sido
convocadas.

Artigo 19° - O INSTITUTO adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, para
coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

Do Conselho Deliberativo

Artigo 20° - O Conselho Deliberativo é 6rgao estratégico do INSTITUTO, composto por no mfnimo 3 (trés) e
no méximo 5 (cinco) associados, com mandato de 5 (cinco) anos, podendo haver reeleigées consecutivas ou
alternadas, em sua composigao parcial ou total os quais ndo poderdo ocupar simultaneamente cargo no
conselho fiscal, bem como, ndo poderdo ser remunerados.

Paragrafo Primeiro: Os Conselheiros serdo investidos nos seus cargos imediatamente ou dentro do
prazo de até 30 (trinta) dias contados de sua eleigéo.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Deliberativo elegerdo por maioria simples, entre seus pares,
na mesma Assembleia Geral em que forem eleitos, um(a) Presidente.

Artigo 21° - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Representar os associados do INSTITUTO na diregdo das atividades da organizagio, estabelecendo as
diretrizes estratégicas de agdo que melhor atendam a sua missdo e objetivos sociais;

I1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e supervisionar as atividades do INSTITUTO;

III - Fixar as Politicas de governan¢a do INSTITUTO;

IV - Discutir e aprovar, no tltimo trimestre de cada ano, o orgamento para o exercicio seguinte, proposto pela
administrag¢ao;

V - Analisar as contas do INSTITUTO e recomendar adequag¢des quando necessario;

VI - Decidir sobre a exclusdo, recusa e admissdo de associados;

VII - Criar Comissdes de assessoramento técnico, politico e estratégico;

-
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VIII - Selecionar, contratar, dispensar e fixar as atribui¢des e a remuneragio de um COORDENADOR
EXECUTIVO (ou CEQ) nio estatutdrio para o INSTITUTO, quando for necessério, ou assumir suas fungbes na
auséncia deste;

IX - Aprovar o Relatério de Atividades, o Plano de Trabalho anual e os eventuais planejamentos estratégicos,
elaborados pela equipe executiva, e apresenta-los a apreciagdo dos Associados reunidos em Assembleia Geral
Ordinéria.

X - Deliberar sobre qualquer assunto que néo seja da competéncia exclusiva da Assembleia Geral, bem como
formular propostas relevantes que devam ter endosso desta tiltima;

XI - Adotar e estabelecer, para todos os érgios e administradores da organizagio, priticas de gestdo
administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério.

Instituto ENSINA
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Artigo 22° - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagio ao INSTITUTO os atos de
qualquer Conselheiro, associado, e/ou procurador que a envolverem em obrigagdes ou negécios estranhos
aos seus objetivos, finalidades e atividades sociais, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias
em favor de terceiros.

Artigo 23° - Fica vedado o actimulo de cargos estatutarios no exercicio da administragio do INSTITUTO.

Artigo 24° - Havendo afastamento ou rentincia de membros do Conselho Deliberativo, de forma a deixar a
composi¢do do 6rgdo com menos de 3 (trés) Conselheiros, serd convocada nova eleigdo, no prazo de 60
(sessenta dias), para a substituigdo dos membros que renunciaram e/ou se afastaram, preenchendo os cargos
em vacancia até o final do mandato.

Artigo 25° - Terminado o mandato, os Conselheiros permanecerfo em seus cargos até a nomeagio e posse de
seus substitutos.

Artigo 26° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - Representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante a iniciativa privada, érgios
plblicos municipais, estaduais e federais;

II - Convocar o Conselho Deliberativo e os Associados, para reunides da Assembleia Geral;

III - Convocar as reunides do préprio Conselho Deliberativo;

IV - Coordenar as reunides do Conselho Deliberativo;

V- Em conjunto com um Associado Fundador, constituir procuradores, por instrumento piblico ou particular,
sendo a procuragdo sempre outorgada com fim especifico e prazo de validade limitado ao maximo de um ano,
exceto as procuragdes judiciais, que poderdo ser por prazo indeterminado.

Artigo 27° - As reunides serdo convocadas por qualquer Conselheiro mediante comunicagio a todos os
Conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data marcada para a reunido, sendo
dispensada a convocagao no caso de comparecimento de todos os seus membros.

Paragrafo Primeiro: Para que as reunides do Conselho Deliberativo possam se instalar e validamente
deliberar, sera necessaria a presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Segundo: As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo sempre tomadas por maioyia de

@ (11) 2500-3086 @ (11)99624-7326
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votos dos membros presentes a reunido.

Artigo 28° - A organiza¢do ndo remunera, sob qualquer forma, os membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal pelo exercicio de seu mandato, bem como é vedada a distribuigdo de lucros
dividendos, bonificagdes ou outras vantagens aos associados do INSTITUTO.

’

Artigo 29° - Todos os documentos que importarem em obrigagdes ou responsabilidades para o
INSTITUTO, tais como as escrituras de qualquer natureza, letras de cAmbio, cheques, ordens de
pagamento, contratos, convénios, termos de parcerias, recibos de quitagdo de bens alienados e demais
documentos aqui ndo especificados, serdo assinados, CONJUNTAMENTE pelo Presidente do Conselho
Deliberativo e um Associado Fundador.

Artigo 30° - As procuragdes outorgadas pelo INSTITUTO serdo assinadas CONJUNTAMENTE pelo(a)
Presidente do Conselho Deliberativo e um Associado Fundador, e deverio especificar os poderes
conferidos, e, com excegéo daquelas destinadas a fins judiciais, conterdo um periodo de validade limitado.

Do Conselho Fiscal

Artigo 31° - O Conselho Fiscal ser4 constituido de 1 a 3 (um a trés) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de 5 (cinco) anos podendo haver reeleicées consecutivas ou alternadas, em sua
composigdo parcial ou total os quais ndo poderdo ocupar simultaneamente outro cargo nos 6rgios de
administracdo, bem como, ndo poderio ser remunerados.

Artigo 32° - Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO, bem com as contas da organizacio;

II.  Opinar sobre os balangos, inventirios, e relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem
como sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores do INSTITUTO;

II.  Requisitar ao Coordenador Executivo ou ao Presidente do Conselho deliberativo, a qualquer
tempo, documentagao comprobatéria das operagdes econémico-financeiras realizadas pelo
INSTITUTO;

IV.  Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando necessario;

Vv Convocar extraordinariamente Assembleia Geral, quando necessario;

VI.  Fazer cumprir as disposi¢des constantes deste Estatuto, regulamentos aprovados pela
Assembleia Geral, e resolugdes do Conselho Deliberativo;

VII.  Emitir parecer sobre eventuais irregularidades fiscais.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do Conselho Deliberativo, Assembleia
Geral, pela maioria dos seus membros, ou por requerimento de 2/3 dos associados quites com as
obrigagdes associativas.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 33° - O Patrimé6nio do INSTITUTO sera constituido de bens e direitos, regularmente adquiridos,
em especial, bens moveis, iméveis, veiculos e semoventes, agdes, quotas de participacdo societaria,
apdlices de dividas publicas.

Artigo 34° - A Assembleia Geral podera instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patriménio do
INSTITUTO, com vistas a gerar receitas para garantir a consecugéo das finalidades e objetivos sociais da
organizagao, além de promover sua sustentabilidade econémica e manutengdo patrimonial.

Paragrafo primeiro: O Fundo Patrimonial sera formado por dotagdes da propria organizagdo, bem como
por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo segundo: O Fundo Patrimonial podera ser regido por regimento préprio, proposto pelo
Conselho Deliberativo e aprovado pela Assembleia Geral, elaborado de acordo com o disposto neste
estatuto e nas normas legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo terceiro: Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do
restante do patriménio do INSTITUTO e alocados em contas contabeis distintas.

Paragrafo quarto: Para assessoramento nas questdes relativas ao Fundo Patrimonial, o Conselho
Deliberativo podera contar com gestores contratados para esse fim e constituir um Comité de
Investimentos, com natureza consultiva e opinativa.

Artigo 35° - Constituem receitas do INSTITUTO as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas; auxilios,
contribuigbes e subveng¢des de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio ou autarquias;
doagdes, cessdes, auxilios e legados; recursos financeiros obtidos por termos de parcerias, termos de
fomento e cooperacgdo, acordos de cooperagdo, convénios ou contratos firmados com terceiros, nacionais
ou internacionais; produtos de operagao de créditos, internas e externas para financiamento de servigos;
rendas da participagdo em empresas e empreendimentos, nos quais o INSTITUTO participe ou venha
participar; receitas de comercializacdo de produtos e venda de servigos; locagdo de espacgo; juros
bancérios e outras receitas financeiras; rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros
de sua propriedade; receitas de produgdo; rentincia e incentivo fiscal; eventos; jantares, leildo, show de
artistas; sorteios; recebimentos de direitos autorais; rendas obtidas com atividades econémicas meio
realizadas para obten¢do de recursos destinados ao patriménio; recebimentos de “royalties”; recursos
internacionais, que serdo destinadas a manutencdo das finalidades do INSTITUTO;

Artigo 36°- Toda origem de receita ou patriménio do INSTITUTO ndo podem implicar sua subordinagao
ou vinculacdo a compromissos e interesses conflitantes com suas finalidades, nem arriscar sua
independéncia, mantendo-se fiel aos seus valores e principios, estando livre e desembaracada de
qualquer vinculo;

A :
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Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO aplicaré integralmente suas rendas, seus servicos, seus recursos, e
eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento das finalidades institucionais;

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas;

Paragrafo Terceiro: Cabera ao Conselho Deliberativo aprovar em Assembleia Geral eventual alienagdo,
permuta, empréstimo de bens patrimoniais do INSTITUTO, aceitagdo de doagbes com encargos e/ou
financiamento de bens para o patrimdnio, apos consulta do Conselho Fisca);

Artigo 37° - Na liquidagdo do INSTITUTO, por qualquer motivo, seu patriménio constituido de bens
moéveis, iméveis, veiculos e semoventes, agdes, quotas de participagdo societaria, apélices de dividas
publicas e bens de qualquer outra natureza, sé poderdo ser vendidos para pagamento das dividas legais
que o INSTITUTO houver assumido até a data de sua liquidagéo;

Paragrafo Unico: O saldo apurado apés o pagamento de todas as obrigagdes do INSTITUTO sera
revertido em beneficio de outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e que a finalidade seja, preferencialmente, a mesma da entidade extinta. Em hipétese
alguma o referido patriménio podera ser partilhado, direta ou indiretamente, entre os associados,
empregados ou membros de quaisquer do Instituto, sendo tais atos reputados nulos de pleno direito.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 38° - A prestacdo de contas deveri ser feita:
. Observando-se as regras previstas na Lei n° 13.019/2014, demais Leis aplicaveis e seus
regulamentos, além de prazos e normas de elaboragdo constantes do instrumento de parceria
e do plano de trabalho;
Il.  Devera conter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;
. Devera dar publicidade, sempre que possivel, aos relatérios de atividades e demonstragdes
financeiras da entidade para exame de qualquer cidadio.

Paragrafo Unico: A prestagdo de contas sera de responsabilidade do Coordenador executivo ou CEO e
apresentada ao Presidente do Conselho Deliberativo, responsavel final pela tomada de decisées sobre as
mesmas, para sua anuéncia; depois encaminhada ao Conselho Fiscal; e, posteriormente, a3 Assembleia
& 11125003086 (© un9seasraze

Geral para aprovacao final e homologagao.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 39° - O INSTITUTO somente poderd ser dissolvido mediante a aprovagio de 2/3 dos associados,
sendo pelo menos um deles fundador, em pleno gozo de seus direitos estatutirios, reunidos em

Assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente para esse fim, observadas as disposi¢oes
estatutarias.

Artigo 40° - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por decisdo da maioria
absoluta dos associados em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, e entrara em vigor
na data de seu registro em cartério.

Artigo 41° - O atual Diretor Executivo e os demais atuais diretores do INSTITUTO, eleitos e empossados,
passarao a compor o Conselho Deliberativo, na forma do presente Estatuto, a partir de sua vigéncia, até
a Assembleia Geral Ordindria a ser realizada em 2022, quando serdo eleitos os novos membros do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Deliberativo sera composto excepcionalmente por 3 (trés) membros
até o final do presente mandato.

Paragrafo Segundo - O atual Diretor Executivo assumiré a presidéncia do Conselho Deliberativo a partir
da vigéncia do presente estatuto até o final dos respectivos mandatos.

Artigo 42° - Os casos omissos ou obscuros no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo e referendados pela Assembleia Geral.

- Mau4, 22 de novembro de 2019.
Y R
Th4disa Paulino Damo

Presidente do Conselho Deliberativo

Associados Fundadores: Visto do advogado:

N A ENANN

Danilo Brandani Tiisel
OAB/SP n° 148.599
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAR[A
INSTITUTO ENSINA - EDUCACAOQ, CULTURAE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A presidente conselho Deliberativo do INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Thaisa Paulino Damo, expede o presente Edital, convocando
a todos os seus associados, para a Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada s 18 horas
do dia 11 de dezembro de 2019, em primeira chamada, e 3s 18:30 horas em segunda
chamada, em sua sede social, localizada na Cidade de Mau4, Estado de Sdo Paulo, na Rua
General Osério, nlimero n° 62, sala 3, Vila Bocaina, CEP: 09310-050, a fim de deliberar sobre a

seguinte pauta:

Ordem do Dia:
1- Eleigdo para cargo em vacincia do Conselho deliberativo;

2- Carta de rendncia da Thaisa Paulino Damo da presidéncia do conselho

deliberativo;
3- Carta de rentincia da Cristiane Machado de Souza do conselho Deliberativo;
4- Carta de rentincia de Nailson Santos do conselho Fiscal;
5- Apresentagdo dos candidatos para conselho deliberativo e fiscal;

6- Eleicdo e Posse dos membros do conselho deliberativo e fiscal;

Maua, 29 de novembro de 2019.

A

“{halsa Paulino Damo

EXAMINADO
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO ENSINA - EDUCAGAO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNPJ: 28.365.154/0001-04

Data e Hordrio: 11 de dezembro 2019, as 18:30h em segunda chamada.

Local: Cidade de Maud, Estado de Sdo Paulo, na Rua General Osério, nimero n° 62, sala 3, Vila
Bocaina, CEP: 09310-050.

Presenca: a) THAISA PAULINO DAMO, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadora da Cédula de
Identidade RG n? 46.967.182-8, 6rgio expedidor SSP-SP, inscrita no CPF sob o n? 629.339.811-49,
residente e domiciliada na Rua Rubido Junior, 180, Centro Alto, CEP 09424-050, Ribeirdo Pires -
SP; b) SIDNEY LAMEIRA OTTERO, brasileiro, divorciado, técnico seguranga do trabalho, portador
da Cédula de Identidade RG n? 38.835.913-4, 6rgido expedidor SSP-SP, inscrito no CPF sob o n2?
865.017.127-34, residente e domiciliado na Rua Avelino Antonio Cardoso, 120, casa 111, Parque
Alvorada, CEP 09340-630, Maud - SP; c¢) CRISTIANE MACHADO DE SOUZA, brasileira, solteira,
professora, portadora da Cédula de Identidade RG n® 25.057.231-X, 6rgdo expedidor SSP-SP,
inscrita no CPF sob o n® 247.189.278-70, residente e domiciliada na Rua Prudente de Morais, n°
541, Vila Bocaina, CEP 09310-300, Maua - SP; d) NAILSON PEREIRA DOS SANTOS, brasileiro,
solteiro, gerente de vendas, portador da Cédula de Identidade RG n® 22.312.846-6, 6rgio
expedidor SSP-SP, inscrito no CPF sob o n? 149.358.658-06, presidente e domiciliado na Rua
Prudente de Morais, n® 541, Vila Bocaina, CEP 09310-300, Maua - SP; e) GILMAR SANCHES
NOGUEIRA brasileiro, casado, contabilista, portador da Cédula de Identidade RG n® 8.951.277-7,
orgao expedidor SSP-SP, inscrito no CPF sob o n? 003.039.968-89, residente e domiciliado na Rua
Paulo Geremutti, 69, casa 2, Jardim Pilar, CEP 09360-130, Maua - SP; f) ANTONIO CARLOS DE
LIMA, brasileiro, solteiro, economista, portador da Cédula de Identidade RG n® 10.648.491-6,
orgdo expedidor SSP-SP, inscrito no CPF sob o n® 046.162.978-00, residente e domiciliado na Rua
Jo@o Gallo,26, Centro, CEP 09401-140, Ribeirdo Pires - SP; g) ODIR JESUS BARNABE JUNIOR,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n®
32.612.777-X, 6rgao expedidor SSP-SP, inscrito no CPF sob o n® 315.518.388-85, residente e
domiciliado na Avenida Omar Daibert, 01, Casa L667 Bairro Terra Nova Il - CEP: 09820-680, Sio /
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Bernardo do Campo - SP; h) SILMARA MARQUES LUIZ DA SILVA brasileira, casada, gerente
financeira, portador da Cédula de Identidade RG n? 27.989.968-3, 6rgio expedidor SSP-SP, inscrito
no CPF sob o n? 180.319.088-42, residente e domiciliado na Rua Sio Mateus, 15, apto 101, Bairro
Matriz, CEP 09370-170, Maué — SP; i) ANA CAROLINA NOVELLO DE SANTANA, brasileira, casada,
professora, portador da Cédula de Identidade RG n? 29.733.780-4, orgdo expedidor SSP-SP,
inscrito no CPF sob o n® 280.721.908-06, residente e domiciliado na Rua Vice Presidente Francisco
Silviano Alves Branddo, 621 Parque Sdo Vicente, CEP: 09371-160, Maua — SP; j) NEY OLIVEIRA
FERNANDES OTTERO, brasileira, casada, empresaria, portador da Cédula de Identidade RG n®
50.290688-1, d6rgio expedidor SSP-SP, inscrito no CPF sob o n® 396.217.317-04, residente e
domiciliado na Rua Sila Nalon Gonzaga, 134, 1 andar, Apto 11, Parque Marajoara -Mau4 , CEP:
09112-000 - SP;

Ordem do Dia: 1.Eleigdo para o cargo em vacincia do conselho deliberativo, 2. Rentincia do
Presidente do conselho deliberativo, 2. Rentincia da Cristiane Machado de Souza, membro do
conselho deliberativo 3. Rentincia do conselheiro fiscal Nailson Santos 4. Apresentagio dos
candidatos a eleicdo do conselho deliberativo e conselho fiscal; 2. Eleicio e Posse do conselho

deliberativo e conselho fiscal.

Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos THAISA PAULINO DAMO, que nomeou a mim SIDNEY
LAMEIRA OTTERO, para secretarid-la.

Discussdo da Pauta: 1. A Presidente declarou aberto os trabalhos, agradeceu a presenca de todos,
apresentou as Cartas de Rentincia, em seguida, apresentou a candidatura dos associados: ODIR
JESUS BARNABE JUNIOR, ANA CAROLINA NOVELLO DE SANTANA, NEY OLIVEIRA FERNANDES
OTTERO e SILMARA MARQUES LUIZ DA SILVA.

2. Diante das renuncias, abriu eleigdo para os cargos vagos e para as reestruturagdes do Conselho
Deliberativo e fiscal. Apds contagem dos votos foram eleitos para o conselho deliberativo os
associados, SILMARA MARQUES, ANA CAROLINA NOVELLO DE SANTANA e NEY OLIVEIRA
FERNANDES OTTERO e para conselho fiscal o associado ODIR JESUS BARNABE JUNIOR, todos
com mandato de cinco (cinco) anos, que se inicia na data de hoje 11/12/2019 e se encerra em
19/06/2022. Apés eleicdo decide-se de maneira unanime que Ney Oliveira Fernandes Ottero
devera assumir o cargo de Presidente do conselho deliberativo. Apés Ney Oliveira Fernandes
Ottero assumir o cargo, a mesma propde e assina uma procuragio de amplos poderes para que
Thaisa Paulino Damo a represente assim como o INSTITUTO ENSINA em todos atos que se tornem

necessarios para o bom e fiel cumprimento do presente mandato, assim como substabelecer.
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Em conformidade com o resultado da elei¢do ocorrida, O Instituto Ensina declara A
reestrutura de sua Constituigio, COM ACEITACAO DE TODOS 0S MEMBROS DESCRITOS VIDE
LISTA DE PRESENCA.

Conselho Deliberativo:

Ney Oliveira Fernandes Ottero

'!-m%
: C
Presidente %ﬁ‘EG it O¢

Silmara Marques

z SN O mii

Ana Carolina Novello de Santana Protocolado em 25/06/2020 sob n2 1025, Registrado e pﬁﬁoﬂhe@u_ BiA E DE ANOR: i;
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Anotacio a Margem do n®. AV.03 JUNTO AD R.540

Conselho Fiscal: Maud, 02 de julho de 2020

QOdir Jesus Barnabé Junior Patricia Marqu rmiani Sabatel

Gilmar Sanches Nogueira

Anténio Carlos de Lima Emol, 118,38/Estado 33,82/SEFAZ 23,14/R.Clvil 6,35/TISP 8,18/ISSQN 5,90/FEDMP 5,73

TOTAL 201,90

Por fim, colocou a palavra a disposi¢do de quem dela quisesse fazer uso. Ndo havendo ninguém e
nada mais a tratar. A Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrados os trabalhos
da presente Assembleia Geral Extraordindria, na qual eu, SIDNEY LAMEIRA OTTERO, lavrei a

presente Ata, que apdés lida e aprovada, vai assinada por mim e pela Presidente.

Desde ja, a Presidente determinou a lavratura da presente Ata em 1 (uma) via de igual teor e

forma, para que se cumpram os fins legais.

Maud, 11 de dezembro de 2019.

7/

r’ -
THA{SA PAULINO DAMO : / RO
Presidente da Assembleia

Secretario
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RECISTRO DE PESB0AS

Maud, 11 de Dezembro de 2019. WMAUA - SP 00

MICROFILME N°

Eu, THAISA PAULINO DAMO, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadora da Cédula de \
Identidade RGn?46.967.182-8, inscritano CPF sobon?629.339.811-49, residente e domiciliada
na Rua Rubido Junior, 180, Centro Alto, CEP 09424-050, Ribeirado Pires - SP; venho pela presente,

solicitar minha rentincia do conselho deliberativo, cujo mandato iniciou-se em 16 de outubro de

2017 e seu término seria em 19 de junho de 2022.

Maud, 11 de Dezembro de 2019.
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'RECISTRO DE PESSOAS J
MAUA - 8P

Mau4, 11 de Dezembro de 2019.
I MICROFILME Ne

Eu, Cristiane Machado de Souza, brasileira, solteira, professora, portadora da Cédula de
Identidade RGn2 25.057.321-x inscritano CPF sob on? 247.189.278-70, residente e domiciliada
na Rua Prudente de Morais, n® 541, Vila Bocaina, CEP 09310-300, Maua - SP; venho pela
presente, solicitar minha rentincia ao cargo do conselho Deliberativo, cujo mandato iniciou-se
em 20 de junho de 2017 e seu término seria em 19 de junho de 2022.

Maua, 11 de Dezembro de 2019.
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RECISTRO DE PESSOAS J
Mau4, 11 de Dezembro de 2019. MAUA - 8P
073

R’ICROFILME M

Eu, Nailson Pereira dos Santos, brasileiro, solteiro, gerente de vendas, portador da Cédula de/\
Identidade RGn®22.312.846-6 inscrito no CPF sob o n? 149.358.658-06, residente e domiciliada
na Rua Prudente de Morais, n°® 541, Vila Bocaina, CEP 09310-300, Maui - SP; venho pela

presente, solicitar minha rendncia ao cargo do conselho Fiscal, cujo mandato iniciou-se em 20

de junho de 2017 e seu término seria em 19 de junho de 2022.

Maua, 11 de Dezembro de 2019.
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TERMO DE POSSE

.
RECISTRO DE PESSOAS JUR CAS
MAUA - SP \

00730

W ICROFILME N°

3

INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNPJ: 28.365.154/0001-04

De conformidade com o resultado da elei¢do ocorrida na Assembleia Geral Extraordinaria do
INSTITUTO ENSINA - EDUCACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, realizada no dia
11 de dezembro de 2019, as 18:30h, tomam posse os membros eleitos do Conselho Deliberativo e

Conselho Fiscal, para mandato de 11 de dezembro de 2019 a 19 de junho de 2022, conforme

relacionados, ao assumir suas fung¢des, o fazem sob o compromisso de respeitar fielmente o

Estatuto Social do Instituto.

Por ser expressdo da verdade, assinam a seguir:

CONSELHO DELIBERATIVO

NEY OLIVEIRA FERNANDES OTTERO
Presidente

SILMARA MARQUES

ANA CAROLINA NOVELLO DE SANTANA

CONSELHO FISCAL

ODIR JESUS BARNABE JUNIOR

ASSINATURA
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